Zatacznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 112/2019
BURMISTRZA SUCHANIA z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

Gmina Suchan
ogtasza konkurs ofert na realizacje zadania publicznego

w zakresie Swiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla 10

uczestnikow projektu ,,BADZ AKTYWNY — TO SIE OPLACA”

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji, polegajacego na
swiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla 10
uczestnikow projektu ,BADZ AKTYWNY - TO SIE OPLACA”.

Il. Rodzaj zadania publicznego: Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegrac;ji
zawodowej | spofecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - art. 4, ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolentariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688).

I11.Zakres i uwarunkowania realizacji zadania:

1.

Ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikow w skiad
ktérej wechodzg nastepujgce formy wsparcia:

1) warsztaty z trenerem z zakresu kompetencji niezbednych

w $rodowisku zawodowym (warsztaty grupowe),

2) doradca zawodowy (konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe),

3) szkolenia umozliwiajace nabycie kwalifikagji,

4) opieka Animatora Pracy (konsultacje indywidualne).
zwane dalej ,Zadaniem”.
Zadanie realizowane bedzie w jednej edycji od pazdziernika 2019 r. do
30.12.2019 r. dla 10 oso6b uczestniczacych w projekcie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchaniu pn. ,BADZ AKTYWNY - TO SIE OPLACA”.
Sg to osoby zagrozone uboéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bezrobotne.
Zadanie zostanie zrealizowane w granicach administracyjnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia dziatan
aktywizacyjnych w ramach zadania, zgodnych z ponizszym programem:

Warsztaty z zakresu kompetencji niezbednych w srodowisku zawodowym
z psychologiem - pozwalajgce uczestnikom na zdobycie kompetencji do
prawidtowego funkcjonowania w srodowisku zawodowym, w tym obejmujace

w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

a) motywacyjno - integracyjne: trening interpersonalny, asertywnosc,
wzmocnienie samooceny, radzenie sobie ze stresem, pelienie ¢l
spofecznych, w tym w $rodowisku zawodowym, ksztatcenie odpowiedzialne;
postawy zyciowej, ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania
sig w sSrodowisku zawodowym, komunikacja werbalna i niewerbalna.
10 uczestnikéw. 5 godzin zegarowych x 3 dni = 15 godzin zegarowych
(w tym min. 2 przerwy x 15 min. kazda).

b) umiejetnosci niezbedne w $Srodowisku zawodowym: nabycie umiejetnosci
wyznaczania sobie celow zyciowych i zawodowych, ksztatcenie umiejetnosc
planowania budzetu domowego, wspofczesne problemy w $rodowisku



zawodowym, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw, autoprezentacja).
10 uczestnikéw. 5 godzin zegarowych x 3 dni = 15 godzin zegarowych
(w tym min. 2 przerwy x 15 min. kazda).

2) Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe charakteryzujgce osobe
i ustalajace $ciezke rozwoju zawodowego, w tym w obejmujgce w
szczegoblnosci:

a)

b)

Indywidualne poradnictwo zawodowe =z doradcg zawodowym (wybor
tematu szkolenia umozliwiajagcego uczestnikom nabycie/podniesienie
kwalifikacji, rozmowy doradcze i motywujgce do podjecia zatrudnienia,
monitorowanie postepéw uczestnikow w zakresie reintegracji zawodowej
przez caly ich okres udziatu w zadaniu). 4 godziny zegarowe x 10
uczestnikow = 40 godzin zegarowych.

Warsztaty z doradca zawodowym (umiejetnosc autoprezentacji podczas
rozmowy  kwalifikacyjnej,  sporzadzanie  dokumentow aplikacyjnych,
samodzielne i skuteczne poszukiwanie zatrudnienia, umiejetnosc
samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych). 10 uczestnikow. 5
godzin zegarowych x 3 dni = 15 godzin zegarowych (w tym min.
2 przerwy x 15 min. kazda).

Szkolenia umozliwiajgce nabycie kwalifikacji:

a)

b)

Wyboru tematu szkolenia dokonajg uczestnicy wspdlnie z doradcg
zawodowym oraz animatorem pracy. 10 uczestnikow.

- Kursy i szkolenia majg umozliwic uczestnikowi projektu nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych, niezbednych
na rynku pracy w taki sposéb, aby zwiekszyc jego szanse na podjecie
zatrudnienia. Powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.
Szkolenia muszg prowadzi¢ do zdobycia przez uczestnikow kwalifikacji
potwierdzonych dokumentem w rozumieniu Wytycznych w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 8 Informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji do pobrania ze strony: www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

- Nabycie kwalifikacji zawodowych bedzie zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu) |
potwierdzone dokumentem. Wydanie dokumentu moze nastgpic po realizacji
procesu uzyskania kwalifikacji przez podmiot posiadajacy odpowiednie
uprawnienia do wydawania dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji. W wyniku prowadzonych szkolen uczestnicy uzyskajg dokumenty
(uznawane powszechnie w danym $rodowisku zawodowym/branzy — w
przypadku kwalifikacji) wydane przez uprawnione do tego podmioty.

- Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wilasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiagnefa efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Koniecznym
jest tu przeprowadzenie walidacji efektéw uczenia sig w kontekscie wymagan
Okreslonych dla kwalifikacji oraz certyfikacji, czyli wydanie przez
upowazniong instytucje formalnego dokumentu stwierdzajacego, ze
uczestnik projektu osiagnat okreslong kwalifikacje.

¢) VWykonawca zapewni:

- badania lekarskie przed szkoleniem - zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu/uczestnictwa w  kursie



wystawione przez lekarza medycyny pracy (dotyczy szkolen gdzie sa
wymagane),

- koszty egzaminu zewnetrznego (panstwowego lub innej instytuc;i
certyfikujgce;j),

- ubezpieczenie NNV,

- materiaty dydaktyczne.

4) Opieka Animatora Pracy podczas catego okresu realizacji zadania, obejmujgca

w szczegolnosci takie elementy jak:

a) Organizacja indywidualnych konsultacjiiwarsztatéw/szkolen w ramach
zadania.

b) Opieka merytoryczna nad uczestnikami projektu w trakcie trwania zadania,

¢) Motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w indywidualnych
konsultacjach/warsztatach/szkoleniach w trakcie trwania zadania.

d) Ocena stopnia  nabycia kwalifikacji/lkompetencji  spotecznych
I zawodowych oraz zadowolenia z udzielonego wsparcia.

e) Wspoipraca z pracownikiem socjalnym OPS odpowiedzialnym za realizacje
indywidualnej éciezki reintegracji (raportowanie absencji na indywidualnych
konsultacjach/warsztatach/szkoleniach),

f)  Gromadzenie i udostepnianie uczestnikom informacji nt. mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zatrudnienia i rynku pracy, wsparcia
instytucji rynku pracy i pomocy spofecznej.

g) Pomoc uczestnikom w zakresie poszukiwania przez nich zatrudnienia po
ukonczeniu szkolen (motywowanie, pomoc w przygotowaniu sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, wspolne poszukiwanie ofert pracy i ew. wsparcia
instytucjonalnego, etc).

Ww. wsparcie bedzie $wiadczone w wymiarze 5 godzin dla kazdego
uczestnika.
6 godzin zegarowych x 10 uczestnikéw = 60 godzin zegarowych.

Pozostate uwarunkowania realizacji zadania:

a) Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonania zadania zgodnie
z przedstawionym powyzej programem - sa to minimaine wymagania
mogace podlegac modyfikacji polegajacej na rozszerzeniu programu.

b) Warsztaty i zajecia indywidualne zostang przeprowadzone przez kadre
wykonawcy posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia (psycholog,
doradca zawodowy, animator pracy). W razie nieprzewidzianych zdarzen
losowych Wykonawca zapewni zastepstwo wytacznie przez kompetentne
osoby, posiadajace co najmniej takie same kwalifikacje i uprawnienia, na
swoj koszt i ryzyko.

c) Wykonawca zapewni koszty dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng — w zaleznosci od potrzeb zgtoszonych przez uczestnikow

d) Wykonawca zapewni sale/pomieszczenia na przeprowadzenie wszystkich
warsztatow oraz indywidualnych konsultacji z dostepem do sanitariatow
i innych mediow.

e) Kazdy z uczestnikow ma otrzymaé w dniu rozpoczecia warsztatow
na wtasnos$¢ materiaty dydaktyczne takie jak: notatnik, diugopis.

f) Wykonawca zapewni podczas kazdego dnia warsztatow grupowych oraz
szkolen:

- przerwe kawowg obejmujaca kawe, herbate, wode, mleko, cukier cytryne,
drobne stone lub stodkie przekgski typu paluszki lub ciastka lub owoce.




- jeden cieply positek (drugie danie wraz z napojem).
- zgtoszenie wszystkich uczestnikow do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).

g) Wykonawca jest zobowigzany na kazdym etapie realizacji do odpowiedniego
dokumentowania realizacji zadania i sukcesywnego przekazywania potwierdzonych
za zgodnosc¢ z oryginatem kopii ww. dokumentow do Zlecajacego (w momencie
sktadania sprawozdan czgstkowych i koricowego z realizacji zadania):

- dzienniki zaje¢/ karta porady zawodowej

- listy obecnosci,

- program szkolenia,

- listy potwierdzajgce skorzystanie z wyzywienia,

- listy potwierdzajgce odbior materiatow szkoleniowych/dydaktycznych

- ewidencja wydanych zaswiadczen/dyplomow,

- zaswiadczenia o udzielonym wsparciu / dokumenty potwierdzajgce nabycie

kwalifikaciji,
dokumentacja fotograficzna ustugi, w tym wykonanie zdje¢: materiatow
dydaktycznych, sali dydaktycznych, rozpoczecia i zakonczenia realizacji ustugi,
realizacji najwazniejszych punktéw harmonogramu,

miejsc, w ktorych zamieszczono plakaty promujace projekt.

ankieta ex ante badajgca poziom kompetencji zawodowych na wejsciu,

- ankieta ex post badajgca poziom kompetencji zawodowych na wyjsciu,

th

ankieta ewaluacyjna badajaca poziom satysfakcji z udzielonego wsparcia.

Wykonawca w ramach zadania jest odpowiedzialny za osiggniecie
nastepujacych wskaznikow rezultatu, zgodnych z definiciami dla celu
tematycznego nr 9 Promowanie wigczenia spotecznego oraz walka z ubdstwem
| wszelkg dyskryminacja, wskazanymi w zalgczniku nr 2 Wspélna lista
wskaznikow kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego programéw operacyjnych na lata 2014 —

2020 (do pobrania ze strony internetowe; www.funduszeeuropejskie gov pl), tj.

1) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] w odniesieniu do oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym = 22% (min 3 osobhy).

2) Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu = 3 osoby.

3) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu = 3 osoby.

4) Liczba osbb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) = 3 osoby.

5) Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym 10 osob

6) Liczba osbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
nabyty kompetencje = minimum 50 %

Wykonawca dokona wizualizacji pomieszczen w ktorych bedg prowadzone
warsztaty/indywidualne  konsultacje/szkolenia oraz wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadania (materiaty dydaktyczne, prezentacje, certyfikaty,
etc.) zgodnie z aktualnym Podrecznikiem wnioskodawcy | beneficjenta
programow | polityki spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji 1
promocji (do pobrania ze strony www.funduszeeuropejskie.gov.pl). Przez
wizualizacje pomieszczen rozumie sie umieszczenie podczas
warsztatow/konsultacji/szkolen w widocznym miejscu plakatu informujgcego o
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realizowanym projekcie w minimalnym formacie A3, ktory zostanie przekazany
Wykonawcy przed rozpoczeciem realizacji zadania.

7. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania o wszelkich
zdarzeniach majgcych lub moggcych mie¢ wplyw na wykonanie zadania, w tym
O wszczgciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego,
likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wplyw na zaktocenie
biezgce| dziatalnosci, a takze o innych istotnych zdarzeniach, w szczegolnosci
ogtoszeniu upadiosci.

8. Wykonawca jest zobowigzany do informowania o sytuacjach moggcych mie¢
wptyw na realizacje przez uczestnikow programu zadania, w tym m.n. o
absencji uczestnika, przyjSciu na zajecia pod wptywem alkoholu, itp.

Wysokosc¢ planowanych srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego 70 000,00 zt (stownie siedemdziesiat tysiecy ztotych ) -
wysokosc¢ srodkow moze ulec zmianie.

Zasady przyznawania dotacji:
Podmiotami uprawnionymi do ziozenia oferty sa: organizacje pozarzgdowe
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U z 2018 r., poz. 450, 650, 723, 1365), a ponadto
spetniajgce nastepujgce kryteria (warunki niezbedne):
a) Doswiadczenie w organizacji  kursow/szkolen zawodowych, min. 1
zorganizowany kurs konczacy sie nabyciem kwalifikacji.
b) Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
c) Brak zalegtosci US.
d) Brak zalegtosci ZUS.
e) Dysponowanie odpowiednig kadrg realizujgca zadanie, tj.
- doradcg zawodowym — wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje niezbedne do
wykonywania zawodu doradcy zawodowego, min. 2 letnie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z praca doradcy zawodowego.
- psychologiem - wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, min. 2 letnie
doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg psychologa.
- animatorem pracy — wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, w szczegolnosci
psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne, min. 2 letnie doswiadczenie w
pracy z osobami poszukujacymi pracy w kierunku ich rozwoju osobistego
i zawodowego.
Gmina Suchadn dokona wyboru oferty i powierzy realizacje zadania w
przedmiotowym zakresie w formie umowy.
Podmioty uprawnione przyjmujg zlecenie realizacji zadania na zasadach
okreslonych
w umowie, a Gmina zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania
odpowiednich srodkéw publicznych w formie dotacii.
Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Umowa moze by¢
zawarta na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz do konca 2019 roku.
Z uwagi na fakt, iz przy realizacji zadania publicznego przetwarzane bedg dane
osobowe uczestnikow, z Wykonawca zostanie zawarta takze umowa o powierzenie
przetwarzania danych osobowych. Dotacja zostanie wyptacona w kwocie 70 000,00
zt (stownie: siedemdziesiat tysigcy ztotych 00/100) na realizacje zadania, w terminie
do 30 dni od podpisania umowy

Termin i warunki realizacji zadania:
Termin realizacji zadania: PAZDZIERNIK —GRUDZIEN 2019 roku.
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Warunki realizacji zadania:

Podmioty ubiegajace o realizacje zadania publicznego objetego konkursem

zobowigzane s3a:

a) prowadzi¢ dziatalnosc¢ statutowg w zakresie objetym konkursem,

b) dysponowac odpowiednio wyszkolong kadrg, zdolng do realizacji zadania
objetego konkursem,

¢) posiadac doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania objetego konkursem,

d) spetnia¢ wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz.U. z 2018r. poz. 2057)

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty.
Oferte nalezy zlozy¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw umoéw dotyczgcych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z
2018r. poz. 2057).
Oferty powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty z doktadnie okreslonym
w nagtowku oferty rodzajem zadania,
umowe partnerskg lub oswiadczenie partnera (w przypadku ziozenia oferty
wspolnej),
statut.
aktualne  zaswiadczenie  wilasciwego  naczelnika urzedu  skarbowego,
potwierdzajgce, ze podmiot ubiegajacy sie o realizacje zadania nie zalega z
opiaceniem podatkow lub zaswiadczenia, ze ubiegajacy sie o realizacje zadania nie
zalega z optaceniem podatkow lub zaswiadczenia, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenia na raty zalegtych pfatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu — wystawione nie
wczesniej, niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert.

aktualne  zaswiadczenie wiasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z optaceniem skladak na ubezpieczenia

zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem

zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w

calosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesnigj, niz 3

miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

dokument potwierdzajacy wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych.

dokument  potwierdzajacy doswiadczenie w  organizacji  kursow/szkolen

zawodowych.

dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe 0sob

wskazanych do realizacji zadania (psycholog, doradca zawodowy, animator pracy).

W przypadku ziozenia kserokopii dokumentéw, osobaly reprezentujgca/e podmiot

wystepujgcy o dotacje powinny potwierdzi¢ je za zgodnos¢ z oryginatem



7) Oferty sporzadzone wadliwie i niekompletne co do wymaganego kompletu
dokumentow oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

8) Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9) Czas zwigzania ofertg — 30 dni od dnia sktadania ofert.

VIL. Terminy sktadania ofert:

1) Oferty na realizacje zadania nalezy sktada¢ w zamknietych i opisanych kopertach z
dopiskiem na kopercie ,Konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
Swiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla 10
uczestnikow projektu ,BADZ AKTYWNY — TO SIE OPLACA”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 11.10.2019 roku do godz. 09:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Suchaniu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Suchaniu ul. Pomorska
72, 73-132 Suchan (liczy sie data wptywu oferty do Urzedu)

2) Wyjasnien dotyczacych sktadania ofert udziela Pani Matgorzata Chatubiec
tel 81 562 40 15, e-mail: ops@suchan.pl

VIIl.  Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty:

1)

Za oferte spetniajaca wymagania formalne uznaje sie oferte:

a) ziozong na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia

2)

Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordéw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdar: z wykonania
tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057),

b) ztozong przed podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktorego dziatalnos¢ statutowa

jest zgodna z zakresem zadania publicznego bedgcego przedmiotem otwartego
konkursu ofert,

c) zawierajaca prawidiowe dane, zgodne z celami i zatozeniami konkursu,

d) ztozong w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

e) zawierajgcg wszystkie wymagane zatgczniki,

f) zawierajgcg termin realizacji zgodny z terminem okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie,

g) spetniajgcg warunki realizacji zadania, okreslone w pkt I, IV, VI,

Przy dokonywaniu wyboru oferty bedg stosowane nastepujace kryteria:

a) mozliwos¢ realizacji zadania w oparciu o odpowiednig baze materialng,
lokalowa, sprzet potrzebny do realizacji zadania, odpowiednie zasoby kadrowe
oraz doswiadczenie w realizacji zadan objetych konkursem:

b) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
zadanie bedzie realizowane,

c) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

d) udziat finansowych $rodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacje zadan objetych konkursem (w przypadku wspierania
wykonywania zadania),



e) wkiad rzeczowy oraz osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkdw;
f) analiza i ocena realizacji zleconych zadan w latach poprzednich, biorgc pod
uwage rzetelnos¢, terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia sie z otrzymanej dotacji
(jezeli zadanie bylo przez dany podmiot realizowane).
3) W toku postepowania konkursowego moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta,
a kwota przyznanej dotacji moze ulec zmniejszeniu.
4) Burmistrz Suchania powota komisje konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert
na zasadach okreslonych w ustawie. Ogtoszenie o naborze os6b wskazanych przez
organizacje pozarzadowe do komisji opiniujacej oferty konkursowe zostato
umieszczone na stronie internetowej Gminy Suchan, w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Suchania oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Suchaniu.
Decyzje o wyborze podmiotu, ktéremu zostanie zlecone do realizacji zadanie
bedgce przedmiotem konkursu podejmuje Burmistrz Suchania w formie
zarzadzenia.
6) Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
7) Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.
8) Ogioszenie wynikéw konkursu nastapi niezwlocznie po wyborze oferty:
a) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
b) na stronie internetowej www.suchan.pl.

A
~

IX. Warunkiem zawarcia umowy jest posiadanie rachunku bankowego, na kiéry
przekazywane bedg $rodki przeznaczone na realizacje zadania

BURMISTRZ

Stanistmea Bpdnar



