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PROGRAM SZKOLENIA

1. Przygotowanie merytoryczne szkolenia.

2. Interpretacja e poradnika, wypracowanie produktu pomocowego do dalszej pracy.

3. Aktywne metody nauczania, planowanie pracy realizujac program innowacyjny.
4.Coaching jako kierunek rozwoju nauczyciela i podniesienie jego mozliwosci
zawodowych.

5.0moéwienie potencjalnych probleméw, z ktéorymi nauczyciele moga sie¢ spotkad

podczas wdrazania programu.

Ad.1 Przygotowanie merytoryczne szkolenia

a/ Organizacja szkolenia

Szkolenia dla nauczycieli wdrazajacych projekt ,,Wlacz myslenie...”” zaplanowane i
zrealizowane zostalty w systemie trzech dwudniowych spotkan. Forma szkolenia byta
zamknigta dla okreslonej grupy os6b — 8 nauczycielek wdrazajacych projekt w trzech
szkotach podstawowych w Suchaniu, Chociwlu i Marianowie. Szkolenia odbywaty si¢ w roku
szkolnym 2014/15 po jednym szkoleniu w kazdej ze szkot. Nie zastosowano dodatkowej
formy rekrutacji, gdyz szkolenie byto dookre$lone do wcze$niej sprecyzowanej grupy ludzi.
Szkolenia spehity konkretne wymagania stawiane przez beneficjenta, uwzgledniaty charakter
oraz specyfike danej szkoly. Jako$¢ tego typu szkolen byta szczegodlnie wysoka, albowiem
nauczyciele wczesniej wyrazili swoje potrzeby, jesli chodzi o realizacje projektu, a
szczegolnie obudowy dydaktycznej, na ktorej pracuja? Ustalenie tematu szkolenia nastapito
na podstawie opracowania zakresu merytorycznego, szkolenia prowadzone byly w Scistej
wspotpracy z nauczycielami, dzigki wyrazonym przez nich opiniom w comiesi¢cznych
raportach ewaluacyjnych. Odpowiedzialno$¢ za skompletowanie grupy bioracej udzial w
szkoleniu spoczywalo na realizatorze szkolenia czyli Gminie Suchan. W zwiazku z taka
sytuacja ryzyko poniesienia straty zwigzane z brakiem wystarczajacej liczby uczestnikow
szkolenia nie istniato, bowiem organizacja szkolenie w 3 miejscach w kazdej ze szkot

naktadata na dyrekcje danej szkoly obowigzek powiadamiania swoich pracownikéw o
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obowigzkowym uczestnictwie w szkoleniu. Wybor prowadzacego zostal rozstrzygnigty droga
ustawy PZP, ktéry zgodnie z wczesniejsza oferta i kwalifikacjami potwierdzit zdolnosé
prawidtowego wykonania zadania. Szkolenia dla nauczycieli wdrazajacych projekt byly
wynikiem ich potrzeb, opinii. Realizujac pierwszy raz innowacyjny projekt wyrazili potrzebg
dalszego doksztatcenia si¢ w zakresie prawidtowego odbioru Innowacyjnego Programu
Nauczania i jego obudowy dydaktycznej. Organizacja szkolen zostata poprzedzona akcja
promocyjng, ktorej celem bylo dostarczenie potencjalnym uczestnikom pelnej wiedzy,
pozwalajagcej podja¢ decyzj¢ czy jest to oferta zaspokajajace ich aktualne oczekiwania.
Wielko$¢ sal, w ktorej odbywaty si¢ szkolenia byly adekwatne do wielkosci grupy. Sale do
zaje¢ w kazdej ze szkot zapewnita mozliwos¢ dowolnego ustawienia stolikow. Miejsce
szkolenia w bezposredni sposoéb wpltywa na odbidr szkolenia, a wigc takze na efektywnosé
absorpcji wiedzy. Pomieszczenie, w ktorym odbywaty sie zajgcia byly sprawdzone wczesniej
przez organizatorow, odpowiadajac pozytywnie na postawione pytania:

- Czy wielko$¢ pomieszczenia jest odpowiednia do planowane;j ilosci uczestnikow?

- Czy w pomieszczeniu znajduja si¢ stoliki umozliwiajace swobodne ich przesuwanie i
tworzenie w ten sposob wydzielonych miejsc do pracy w grupach ?

Oswietlenie w salach bylo dostateczne, aby umozliwi¢ uczestnikom robienie notatek. Sale
bytly wyposazone w sprzet potrzebny do prezentacji tj. rzutnik, telewizor, video, tablice,
tablice-notatnik. Kazda ze szkot posiadata wlasciwe zaplecze, tzn. toalety, telefony publiczne,

miejsce na przygotowanie napojow i1 poczestunek.

b/ Zalozenia merytoryczne szkolenia

Prowadzacy szkolenia opracowal tematyke zajec, ktora zostata poruszona podczas 3 szkolen

dwudniowych. Zakres szkolen przedstawia sie nastgpujaco:

1. Przygotowanie merytoryczne szkolenia.
2. Interpretacja e- poradnika, wypracowanie produktu pomocowego do dalszej pracy.
3. Aktywne metody nauczania, planowanie pracy realizujac program innowacyjny.

4. Coaching, jako kierunek rozwoju nauczyciela i podniesienie jego mozliwosci

zawodowych.
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5. Omowienie potencjalnych problemdw, z ktorymi nauczyciele mogg si¢ spotka¢ podczas

wdrazania programu.

Ad 2. Interpretacja e- poradnika, wypracowanie produktu pomocowego do dalszej

pracy.

E-poradnik jest publikacja, ktorej celem jest usprawnienie wspolpracy jednostki wdrazajacej
projekt a nauczycielami bezposrednio realizujgcymi zajecia. To, co znajduje si¢ w poradniku,
to proba opisania interpretacji i umiejetnego korzystania z Innowacyjnego Programu
Nauczania /IPN-u/ oraz opracowanej obudowy dydaktycznej projektu ,, Wiacz myslenie..." .
Poradnik powstal na podstawie modelu wspotpracy — efektu Kilkumiesigcznej pracy
beneficjenta projektu jak i grona osob wdrazajacych projekt. Poradnik jest proba
przedstawienia modelu w sposob uzytkowy, przyjazny odbiorcy. Dlatego tez zawiera
informacje o rozwigzaniach stosowanych w praktyce, wymienia korzysci, jakie niesie za sobg
wspotpraca, podejmuje si¢ okreslenia wzorcOw minimalnych i formulowania wnioskow.
Publikacja jest dedykowana glownie jednej stronie wspotpracy-nauczycieli wdrazajacych
projekt.

Jak czyta¢ poradnik ? Poradnik ma stuzy¢ zwlaszcza nauczycielom, jako publikacja, w ktorej
znajdg wiele odpowiedzi na nurtujagce pytania. Moze by¢ zrodlem wiedzy na temat
interpretacji IPN oraz opracowanej obudowy dydaktycznej. Poradnik nie zadowoli tych,
ktorzy oczekuja $ciagawki pozwalajacej wdrozy¢ w szkole jedno wybidrcze rozwigzanie,
skopiowane z bazy tzw. dobrych praktyk. Przytocze skojarzanie ...kulinarne wymys$lone
przez Lukasza Waszaka. Wyobrazmy sobie ksigzke kucharska, z ktorej wyciggniemy gotowy
przepis na zupg lub popisowe danie, ktére mamy zamiar zaserwowac przysztym tesciom. To
nie jest idea, ktora towarzyszyta tworcy poradnika. Moim pomystem byto stworzenie ksigzki
dotyczacej prawidlowego zywienia catej rodziny. Dlaczego? Poniewaz juz teraz mozemy
pochwali¢ si¢ cieckawym zestawem popisowych dan. Problem w tym, Ze to nie jest jedzenie
zdrowe, a nasza rodzina zaczyna to bardzo odczuwa¢ i podupada na zdrowiu. Poradnik
stawia sobie ambitny cel zmiany tego stanu rzeczy. Poradnik nie jest wigc zestawem dla tych,
ktorzy szukaja drogi na skroty. To materiat dla tych, ktdrzy chca zaja¢ si¢ wspotpraca, a nie
jej markowaniem. W trakcie prac nad poradnikiem i jego suplementem odbywaty si¢
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spotkania z nauczycielami wdrazajagcymi projekt.Poradnik podzielony jest na 6 czgsci.
Przypomnijmy je:

I cze$¢ Innowacyjno$¢ w nauczaniu w Klasach I-111

IT cze$¢ Informacja o projekcie ,, Wtacz myslenie...”’

IIT czg$¢ Innowacyjny Program Nauczania/IPN/ jak go rozumiec?

IV cze$¢ E-Doswiadczenia Mlodego Naukowca e-DMN

V cz¢sé¢ Jak korzystac ze scenariuszy zajec?

VI cze$é¢ Srodki dydaktyczne.

W wyniku praktycznych dzialan na rzecz realizacji projektu, wartoscia dodang byto
przeprowadzenie 3 dwudniowych szkolen dla nauczycieli wdrazajacych projekt. W zwiazku z
tym opracowano kolejne materialy pomocowe, ktore moga shuzy¢, jako suplement do
wczesniej opracowanego poradnika. Szczegdlng uwagge nalezy zwroci¢ na dwa tematy:
1.Aktywne metody nauczania, planowanie pracy realizujac program innowacyjny.
2.Coaching jako kierunek rozwoju nauczyciela i podniesienie jego mozliwos$ci

zawodowych.

Proponuje zapozna¢ si¢ z nimi w kolejnych rozdziatach.

Ad.3 Aktywne metody nauczania, planowanie pracy realizujac program innowacyjny.

WYBRANE METODY AKTYWIZUJACE W NAUCZANIU

Metoda nauczania — najogo6lniej rzecz biorac, to, celowo i systematycznie stosowany sposob
pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy, nabycie
umiejetnosci oraz wykorzystanie jednych i drugich w praktyce”.

Jeszcze do niedawna preferowane byty 4 grupy metod nauczania (wg W. Okonia):

e podajace - uczenie si¢ przez przyswajanie

e problemowe - uczenie si¢ przez odkrywanie

e waloryzacyjne - uczenie si¢ przez przezywanie

e praktyczne - uczenie si¢ przez dziatanie

Szybko zachodzace zmiany w polityce, gospodarce pociggnety za sobg zmiany w o$wiacie, a
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tym samym w metodyce nauczania. Podzial proponowany przez W. Okonia okazat si¢ zbyt
ogblny. Powstaty strategie nauczania, w obrebie, ktorych wyrdznia si¢ kilka grup i kilkanascie
metod w obrebie kazdej z grup. Zmodyfikowany podzial metod zaproponowat F. Szlosek,

wyraznie rozszerzajac grupe metod problemowych o metody aktywizujace.

Gléwnym zadaniem metod aktywizujacych jest stawianie ucznia w takiej sytuacji, aby
odczuwal potrzebe podejmowania dziatan, jakich od niego oczekujemy. Uczen nabywa
umiejetnosci wspotdziatania w grupach, co szczegdlnie przydatne jest w zyciu dorostego
cztowieka.

To wlasnie szkota ma wyposazy¢ ucznia w takie umiejetnosci, jak:

- komunikatywno$¢

- otwartos¢

-umiejetnos¢ planowania i osiggania postawionych celow

-umiejetnos¢ i $miatos¢ podejmowania decyzji

- odpowiedzialnos¢

- samodzielnos$¢

-umiejetnos¢ pracy w zespole 1 zdolnos$ci organizacyjne

- odporno$¢ na stres

-umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow

- kreatywnos$¢

- umiejetnos¢ negocjacii

niezwykle przydatne w Zyciu osobistym 1 zawodowym.

Na efektywnos¢ uczenia si¢ jednak wplywa wiele czynnikow, wsrod ktorych sg takze metody
nauczania. Poszczego6lne czynniki dydaktyczne dziatajg na kazdego ucznia w sposéb
odmienny, z r6zng sifg 1 skutecznoscia, bowiem kazdy uczen jest indywidualnos$cia, ma
okreslone cechy, potrzeby i aspiracje.

Metody, techniki i gry aktywizujace muszg, zatem by¢ dostosowane do mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy panujacych w szkole. Pozwolg one maksymalnie aktywizowa¢ dzieci w
procesie edukacji, bo tylko wiasna aktywno$¢ ucznia jest gwarantem skutecznosci uczenia sig.

Stosowanie metod aktywizujacych sprzyja rowniez réwnolegtemu realizowaniu celow
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edukacyjnych i zaspokajaniu potrzeb uczniéw, co jest nastepnym czynnikiem aktywizujacym.

Do aktywizujacych metod nauczania, o ktorych bede mowi¢, mozemy zaliczy¢:
- Metodg projektow

- Metodg¢ przypadkow

- Metoda przewodzacego tekstu
- Metode sytuacyjna

- Burze mozgoéw

- Mape pojeciowa

- Metodg inscenizacji

- Metaplan (cicha dyskusja)

- Drama

- Drzewko decyzyjne

- Gry dydaktyczne

Wsrdéd wymienionych metod aktywizujacych ucznia w procesie ksztatcenia, na szczegdlng
uwage zastuguje metoda projektéow. Wykorzystanie tej metody pozwala na ksztattowanie

takich umiejetnosci jak:
1. Samodzielno$¢ w wyznaczaniu celow i podejmowaniu decyzji;

Uczniowie sami, w wyniku rozmowy z nauczycielem, ustalajg temat, zakres oraz cele
wykonywanych projektow, podejmuja decyzje o sposobie ich realizacji. Dzieki temu

wykonujg zadanie, ktore nie jest im narzucone, ale takie, za ktore czujg si¢ odpowiedzialni.
2. Umiejetnos¢ planowania i osiggania postawionych celow;

Uczniowie uczg si¢, jakie sposoby dziatania, 1 jakie warunki pomagajg w osiggni¢ciu sukcesu,

uczg si¢ planowac oraz realizowac¢ w okreslonym czasie wytyczone zadania.
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3. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Projekty wykonywane sa najczesciej zespotowo, co sprzyja tworzeniu si¢ prawidlowych
relacji migdzy uczniami, uczniowie chcg dyskutowaé, negocjowaé oraz wspolnie

rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy, ksztaltujg si¢ réwniez umieje¢tnosci organizatorskie.

4. Korzystanie z rdznorodnych zrédet informacji;

Wykonywanie projektow kreuje sytuacje, w ktérych uczniowie musza siega¢ do innych niz
podrecznik zrédet wiedzy. Moga to byé: encyklopedie, czasopisma, Internet, spotkania z

przedstawicielami firm, wycieczki programowe itp.

5. Prezentowanie wykonanej pracy w formie ustnej i pisemnej;

Uczniowie piszg sprawozdania, uczac si¢ precyzyjnego i logicznego wypowiadania si¢ na
dany temat, doboru i selekcji zebranego materiatu oraz analizowania i wyciggania wnioskow.
Prezentujac na forum klasy wyniki swojej pracy ucza si¢ jak pokonac stres zwigzany z
publicznym wystapieniem, planowania wypowiedzi, korzystania z notatek oraz
wykorzystywania srodkow wizualnych. Ucza si¢ rowniez jak broni¢ w dyskusji wiasnych
pogladow, jak dobiera¢ i formutowac trafne argumenty.

Interdyscyplinarny charakter metody projektow wymaga, aby, uczniowie wykonujacy
projekty wykorzystywali wiedz¢ 1 umiejgtnosci wykraczajace poza jedng dziedzing.
Przekonuja si¢, ze do wykonania réznorodnych zadan trzeba umie¢ potaczy¢ wiele zdobytych
odrebnie umiejetnosci. Metoda ta jest przydatna na kazdym niemal przedmiocie 1 jest z

powodzeniem stosowana w codziennej praktyce dydaktycznej.

Istota metody przypadkéw sprowadza si¢ do analizy, a nast¢pnie do dyskusji nad
przedstawionym przez nauczyciela na piSmie, tasmie magnetofonowej lub magnetowidowej
opisie zdarzenia (przypadku) odnoszacego si¢ np. do stosunkoéw migdzyludzkich, jakiego$
do$wiadczenia fizycznego lub chemicznego itd.

Stosujac te metody, nie podaje si¢ nowego materiatu nauczania, lecz przedstawia stuchaczowi
sytuacje problemowa, tkwigca w zyciu praktycznym, w taki sposob, aby zdobyta wiedze 1

doswiadczenie umial wykorzystywac tworczo w nowych warunkach lub przy podejmowaniu
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najbardziej trafnych decyzji.

Metoda ta ksztatci u uczniow wiele umiejetnosci, takich jak:

e  krytyczna analiza informacji
e  prezentacja wlasnych opinii

e  praca zespotowa

Metoda ta daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, przy jednoczesnym umozliwieniu tworczej
pracy nad rozwigzaniami realnego problemu. Uczniowie, bowiem nie ponosza kosztow, jakie
grozityby w wyniku podj¢cia nieprawidlowej decyzji podczas dziatan rzeczywistych w zyciu

realnym.

Metoda sytuacyjna polega na opisie kilku powigzanych ze sobg zdarzen, ztozong sytuacje,
za rozwigzaniem, ktorej przemawiaja jakies racje ,,za” i ,,przeciw”. Opis sytuacji moze
wynosi¢ kilka, kilkana$cie, a nawet kilkaset stron i jest wielokrotnie wieksza od opisu
przypadku. Z tego wzgledu uczniowie muszg go otrzymac z odpowiednim wyprzedzeniem,
przynajmniej na kilka dni przed planowanymi zaj¢ciami, aby mogli doktadnie zapoznac si¢ z
jego trescig. W opisie sytuacji powinny by¢ zawarte wszystkie istotne informacje potrzebne
do znalezienia rozwigzania. Metoda sytuacyjna jest bardziej skomplikowana i stosowana jest
w dluzszych cyklach ksztatcenia.

Uczniowie w czasie zaje¢ prowadzonych metoda sytuacyjng przechodza nastepujace etapy:

1. podejmowania proby poszukiwania najlepszych rozwigzan 1 wierza, ze takie
rozwigzanie istnieje

2. zniechecania pod wptywem u§wiadomienia sobie, ze niezawodnych rozwigzan nie ma,
jednoczesnie uczniowie zaczynaja docenia¢ warto$¢ dyskusji oraz punkt widzenia
kolegow

3. pozyskiwania wiary we wlasne sily, ktore rodzi si¢ w wyniku pozytywnego odbioru

wystapienia przez pozostatych ucznidw, a takze przez prowadzacego zajecia

Metoda sytuacyjna ksztattuje takie cechy jak aktywnos$¢ oraz umiej¢tnos¢ rozwijania trudnych

1 ztozonych problemow.
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Metoda przewodzacego tekstu jest pewna odmiang metody projektow. W metodzie tej
uczen wykonuje zadanie doktadnie przemys$lane i przygotowane przez nauczyciela. Jest to
rodzaj nauczania problemowego. Uczen lub grupa uczniéw otrzymuje zadanie praktyczne.
Ma dostep do wszystkich danych. Otrzymuje rowniez informacje na temat rozwigzan
podobnych zadan. Swoje zadanie wykonujg uczniowie samodzielnie majac, jako pomoce tzw.
,»teksty przewodnie” tj. ,,pytania prowadzace”. Zamiast korzystania z instrukcji, ktora zawiera
wszystkie informacje potrzebne do wykonania ¢wiczenia, uczen sam planuje jego realizacje
korzystajac z materiatbw zréodtowych. Na wiasciwe rozwigzanie naprowadzajg go

przygotowane przez nauczyciela pytania.

Praca ta metoda przebiega w nastepujacych etapach:

1. uczniowie zbierajg i analizujg informacje o podobnych sytuacjach

2. planuja wykonywanie zadania

3. przedstawiaja plan dziatania, omawiaja go z nauczycielem, przygotowuja materialy i
narzedzia

4. wykonujg ¢wiczenie, a nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu

5. uczniowie sprawdzajg poprawnos¢ wykonania ¢wiczenia, kontrolujg wyniki, analizujg je i
oceniaja

6. analizuja sposob wykonywania pracy i odpowiadajg sobie na pytanie:, co bym zrobit

inaczej, lepiej gdybym wykonywal ¢wiczenie jeszcze raz?

Burza mézgow. Jest to jedna z odmian dyskusji polegajaca na umozliwieniu uczniom
szybkiego zgromadzenia wiele rozwigzan problemu, ktoremu jest po§wiecona dana jednostka
metodyczna lub jej fragment. Mozna zgtasza¢ najbardziej $miate lub niedorzeczne pomysty
rozwigzania w obojetnej formie, zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscig jezykowa nie
zmniejszyta pomystowosci. Pomysty te nie moga by¢ oceniane ani komentowane. Na ich
autoréw nie moga sptyna¢ zadne obowiazki ani odpowiedzialnos$¢. Zgtaszane pomysty
powinny by¢ skrupulatnie notowane. Metode¢ burzy mozgdéw stosuje si¢ wtedy, gdy mamy w
krotkim czasie rozwigzaé problem o duzym stopniu trudnosci. Aby ja wdrozy¢ na lekcji,

trzeba postepowac zgodnie z nastepujagcym planem:
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¢ problemowo sformutowaé temat zajec,

e zglasza¢ pomysty, ktére zmierzaja do rozwigzania problemu,

e zapisywac wszystkie pomysty, nawet nieprawdopodobne i absurdalne (im wigcej pomystow
tym lepiej),

e na ctapie zglaszania nie ocenia¢, nie weryfikowac ani nie krytykowac¢ pomystow i
rozwigzan,

e okresli¢ czas potrzebny na zgtaszanie pomystow.

Zalety burzy mézgéw:

1. pobudza do myslenia,

2.uaktywnia uczniow,

3. stwarza atmosfere eliminujaca stres -,,tworczy luz”,
4. sprzyja zapamietywaniu faktow,

5. konfrontuje rozne pomysty uczniow,

6.uczy wyboru jednego sposrdd wielu rozwigzan,

7.uczy tolerancji wobec innych osob 1 ich pogladow.

Mapa pojeciowa polega na opracowaniu problemu przy pomocy plakatow, rysunkow,

obrazkow, symboli, hasetl. Pracujac ta metodg ksztattujemy u uczniow umiejgtnosci:

1. tworczego myslenia

2. porzadkowania” wiedzy

3. wyrazania wlasnych pogladow
4. wspOlpracy w grupie

5. uzgadnianie stanowiska

Mapa pojeciowa moze by¢ stosowana na kazdym etapie ksztatcenia. Rozpoczynajac nowy
przedmiot (lub nowy dziat) mozemy orientowac sig, jakie s3 wyobrazenia uczniow na
okreslony temat, jaka wiedza dysponuja. Postugujac sie ta metoda na koniec dziatu
(przedmiotu) pomagamy uczniom usystematyzowac¢ wiedze, diagnozujemy osiagni¢te przez

nich umiejetnos$ci klasyfikowania, analizowania, rozumienia zwigzkow.
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Metoda inscenizacji - do przeprowadzenia zaj¢¢ metodg inscenizacji niezbedny jest Srodek
dydaktyczny w formie scenariusza, przypominajacy, jesli chodzi o jego konstrukcje
scenariusz literacki (osoby, dialogi 1 rekwizyty). Jego autorem jest najczesciej nauczyciel
prowadzacy zajgcia, rzadziej osoba postronna. Oprdcz scenariusza do zaje¢ potrzebne sg
rekwizyty, ktorych przygotowanie mozna powierzy¢ uczacym si¢ tj. zaréwno tym, ktorzy
maja przydzielone role, jak i uczniom stanowigcym ,,widowni¢”. Sama inscenizacja jest
zwykle improwizacjg ,,aktorska” uczniéw. Nie chodzi, bowiem o wysokie umiejetnosci
aktorskie, ale o tre$¢ scenki. Po inscenizacji rozpoczyna si¢ dyskusja oceniajac zaaranzowane
zdarzenie, ktore zwykle rozpoczynaja ,,widzowie”. Dyskusja ta winna doprowadzi¢ do
uzgodnionej, w pelni wspdlnej oceny zainscenizowanego problemu. Ingerencja nauczyciela w

trakcie prowadzenia dyskusji powinna by¢ nieznaczna i dyskretna.

Rola nauczyciela w realizacji tej metody sprowadza si¢ glownie do:

przygotowania scenariusza
dobrania uczniéw do okreslonych rél 1 ich przydziat

czuwania i kontrolowania dziatan przygotowawczych do inscenizacji

N

kierowanie dyskusja, a nastepnie trafnego jej podsumowania

Metoda cicha dyskusja (metaplan) jest w Polsce mato znanym sposobem prowadzenia
dyskusji dydaktycznej. Mozna tg metoda pracowac z catg klasa, ale lepsze efekty uzyskuje si¢
w zespotach 5 — 6 osobowych. Jej istota sprowadza si¢ do tworzenia podczas rozmowy o
problemie plakatu, ktory nosi nazwe metaplanu.

Do przeprowadzenia zaj¢¢ nalezy przygotowac:

1. tablicg, do ktorej mozna przypina¢ kartki
2. arkusze szarego papieru

3. kartki w trzech roznych kolorach i r6znych ksztattach (owale, kota, prostokaty,

chmurki)
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Przebieg zajec:

postawienie pytania (powstaje pierwszy plakat)

burza mozgow

porzadkowanie odpowiedzi wg przyjetych kryteriow

podzial na grupy, uzgodnienie drugiego tematu

tworzenie drugiego plakatu w grupach (kazda grupa tworzy swoj plakat)

prezentacja plakatow

N o a k~ wDh e

zebranie wnioskow, podsumowanie
Zalety pracy metoda metaplanu:

nie ma potrzeby prowadzenia notatek
oddziatywanie wizualne daje wicksza mozliwo$¢ skoncentrowania si¢ na celu dyskusji
nastepuje wyzwolenie dziatan tworczych oraz powszechnej aktywnosci

wypowie si¢ kazdy nawet najbardziej nieSmiaty uczen

o ~ w0 N e

koncowy wynik jest wypadkowa kreatywnych dziatan catego zespotu
Cicha dyskusja jest szczeg6lnie polecana:

e  jako wprowadzenie do zajec,
e w celu okreslenia dotychczasowej wiedzy uczniéw na dany temat,

o jako wstepna faza planowania projektu dydaktycznego (ustalenia zalozen?.

Drama jest metoda, ktéra w procesie nauczania aktywizuje catla osobowo$¢ ucznia, jego
intelekt i emocje. Polega na symulowaniu sytuacji oraz wchodzeniu w role, nie jest teatrem
ani aktorstwem, mimo ze wykorzystuje stowo, gest, ruch, czasem rekwizyty. Drama nie
opiera si¢ na gotowym tekscie. Zawsze jest strukturg otwarta, w ktérej mozliwe jest
wpisywanie nowych tresci, dziatan, interpretacji. Istotng dramy jest konflikt wziety z zycia,
literatury lub po prostu wymys$lony. Odegranie okre$lonej roli wymaga zaangazowania si¢
ucznia.

Ta metoda umozliwia przezycie okreslonych problemow, poszukiwanie wlasnych rozwigzan i

dokonywanie wyboréw. Przyspiesza to emocjonalne, intelektualne i spoteczne dojrzewanie
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uczniow. Uczy takze rozumienia siebie 1 innych na poziomie emocji i uczué

Dramg¢ od inscenizacji czy teatru rozni to, ze:

- nie ma podziatu na aktorow i widzow,

najwazniejsze jest wczucie si¢ w rolg, granie siebie,

- w dramie uczestnicy improwizujg, zachowujg si¢ naturalnie i logicznie,

koncentrujg si¢ na okreslonej sytuacji, nie za$ na sposobie gry.

Zalety pracy metodg dramy:

e doskonate ¢wiczenie jezykowe,

e rozwija myslenie i wyobraznie,

e pozwala zrozumie¢ przezycia i zachowania innych ludzi,
¢ uczy komunikatywnosci, akceptacji i tolerancji,

e pomaga ¢wiczy¢ koncentracje, spontaniczno$¢

e rozwija jezyk ciata i uczy rozumienia go.

Drzewko decyzyjne jest to graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji. Metoda ta
pozwala uswiadomi¢ uczniom wyraziscie, ze kazda decyzja powoduje okreslone skutki
pozytywne lub negatywne. Uczy, wigc przewidywania konsekwencji postgpowania

1 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za nie. Forma graficzna drzewka zmusza do logicznego

mysSlenia 1 precyzyjnego formulowania sagdow.

Poprawne wypelnienie schematu wymaga:

e zdefiniowania problemu;

e znalezienia r6znych mozliwos$ci rozwigzania problemu (drzewko bedzie miato tyle
galezi, ile jest tych mozliwosci);

e okreslenia pozytywnych 1 negatywnych skutkéw kazdej mozliwosci (z punktu widzenia
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stawianych sobie celow 1 wartosci);

¢ podjecia decyzji;

Schemat nalezy wypetnia¢ od, pnia”, okreslajac najpierw, na czym polega problem
decyzyjny. Nastepny poziom to, galezie”, gdzie wpisuje si¢ mozliwe rozwigzania problemu.
Trzeci poziom to rozpisanie wartos$ciujace konsekwencji poszczegolnych wariantow
rozwigzania problemu. W koronie drzewa nalezy okresli¢ cele 1 warto$ci, ktorymi kieruje si¢

osoba podejmujaca decyzje - stanowig one zarazem kryterium oceny poszczeg6élnych

mozliwosci.
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Stosowanie gier dydaktycznych pozwala poznawaé rzeczywistos¢ poprzez odpowiednio
zaplanowang i zorganizowang zabawe. Krzyzowki, rebusy, gry planszowe, multimedialne
programy komputerowe maja znaczenie rozluzniajace, uwalniajg od stresu. Pozwalajg
oddziatywa¢ na emocje i jednocze$nie sprzyjajg przyswajaniu nowych wiadomosci 1 ich

utrwalaniu.

Zalety gier dydaktycznych:

tacza zabawe z nauka

uatrakcyjniajg szkolne zajecia,

e zwickszaja motywacje do nauki

¢ rozwijaja zdolnosci intelektualne uczniow

e angazujg ucznidw emocjonalnie,

e rozwijaja spostrzegawczosc,

¢ indywidualizacja nauczania, a takze emocjonalny rozwdj ucznia.

e ksztaltujg umiejetnos¢ kojarzenia i wnioskowania.

Wybierajac metode nauczania, warto zawsze pamietaé o tym, ze:

e wazne jest uwzglednienie potrzeb ucznia,

e rozbudzanie motywacji do uczenia sig,

Stopien opanowania materialu informacyjnego zalezy od zastosowanej metody pracy i

aktywnosci ucznia na lekcji.
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STOZEK ZAPAMIETYWANIA DALE'A

10%b tego, co slysza

20%o tego co widza i slysza

40-50%0 tego, 0 czym
rozmawiaja

90%b tego, co robia

W metodach aktywizujacych:
Akcent przeniesiony jest z programu nauczania na osobe uczaca si¢ i rozwijanie jej

kompetencji.

1. Uczacy sie jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedz¢ droga wlasnych
doswiadczen i1 poszukiwan.

2. Nauczyciel wspomaga uczacego si¢ przez stwarzanie mu sposobnosci do
doswiadczen, zaangazowania emocjonalnego czy samodzielnego przemyslenia

problemu.

Omawiajgc aktywizujace metody nauczania nalezy wspomnie¢ o okazji edukacyjnej,
ktéra jest w Programie waznym elementem pracy nauczyciela i ucznia. Ma stuzy¢
wyzwalaniu tworczego mysSlenia i ekspresji ucznia i1 przebiega zgodnie z okreslonym

schematem: warunki wyj$ciowe, zadanie otwarte i czas warsztatowy.

Warunki wyjsciowe sa przemyslane 1 dostosowane do realizowanych tresci nauczania.
Nauczyciel przygotowuje niezbedne rekwizyty oraz dokladnie analizuje przebieg zaje¢ pod

katem osiagnigcia zatozonych celow i ksztaltowania u ucznidw niezbgdnych umiejetnosci.
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Warunki wyj$ciowe pozwalajag na budowanie zaciekawienia, motywujg do dziatania oraz

pozwalaja na prace dziecka zgodnie z jego mozliwo$ciami.

Zadanie otwarte, wykonywane zaraz po warunkach wyjsciowych, jest $cisle powigzane
z przezyciami dzieci. Zbudowanie emocji 1 pozytywnego mySlenia w warunkach
wyjsciowych spowoduje, ze kazdy uczen przystapi do zadania i rozwigze je wedlug wlasnego
pomyshu. Ta cze$¢ realizacji projektu przede wszystkim rozwija u dzieci umiej¢tnosé
rozwigzywania probleméw. Uczniowie beda: umieli dostrzega¢ problemy, przyjmowac
tworcza postawe, stawiac hipotezy, weryfikowac je, korzysta¢ z posiadanej wiedzy w nowych

sytuacjach.

Czas warsztatowy Uczen wraz z nauczycielem ma okazj¢ do wnikliwej weryfikacji tresci,
ktére sa wlasnie nauczane. To dobry moment na obserwowanie rzeczywistosci, zdobywanie
wiedzy w sposob aktywny, doskonalenie umiejetnosci i nabywanie kompetencji, ktore sa dla
nich najwazniejsze i pomagaja w lepszym funkcjonowaniu w szkole, rodzinie, srodowisku.
To rowniez doskonaly moment na przeprowadzanie do$wiadczen i eksperymentow, ktore

pozwalaja dzieciom praktycznie dochodzi¢ do okreslonych wnioskow.

Przeprowadzanie doswiadczen/eksperymentow dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym
zludnie moze wydawac si¢ proste 1 niewymagajace specjalnego zaangazowania nauczyciela.
Nalezy mie¢ swiadomos$¢ tego, ze aby takie dziatania spelniato oczekiwane rezultaty trzeba
uwzglednia¢ wiele warunkow. Nauczyciel musi przygotowaé doswiadczenie oczywiscie
wazne jest, aby najpierw wykona¢ w domu a potem przeprowadzi¢ je wraz z uczniami w

klasie.

Przygotowujacy doswiadczenie nauczyciel, powinien zastanowi¢ sig, ktore z doswiadczen
w najlepszy sposob doprowadzi do osiagnigcia zatozonych celéw. Warto mie¢ na uwadze,
aby do$wiadczenie byto proste 1 mozliwe do przeprowadzenia samodzielnie przez ucznia.

Nauczyciel dokonujgc ostatecznego doboru dos§wiadczen zastanawia si¢ nad tym czy
doswiadczenie da si¢ w ogoéle zrealizowac z dzie¢mi i czy da ono oczekiwany efekt.

Rownie waznym dzialaniem nauczyciela bedzie przygotowanie dla uczniow materialow
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niezbednych do wiasciwego zrealizowania do§wiadczenia:

« Instrukcja, ktora w jasny i czytelny sposob pozwoli na podjecie i zrealizowanie
dzialania. Zagadnienia proste mozna opisa¢ w punktach a trudne przedstawié

odpowiednio dobranymi rysunkami.

- Karta do prowadzenia obserwacji, zapisow zwiazanych z do$wiadczeniem. Moze

by¢ w réznych formach Np. tabeli, schematu czy rysunku.

 Karta pracy niezbedna do przetworzenia informacji i utrwalenia ich w czasie
praktycznego dziatania. Pozwoli ona na podsumowanie doswiadczenia oraz na
ugruntowanie zdobytej wiedzy. Mozna zaproponowaé dzieciom wykonanie rysunku,

schematu, stworzenie opowiadania, komiksu, itp.

Zatem przygotowujac zajecia nalezy planowanie tylko zajecia, ale rowniez to, jakie

kompetencje beda ksztalcone.

PLANOWANIE PRACY

1.Rola i znaczenie planowania w organizacji pracy nauczyciela.

Mowi si¢ potocznie, ze ,,dobry plan, to polowa sukcesu”. Sprobujmy zastanowi¢ sie, czy tak

jest w istocie, a jesli tak, to, co sktada si¢ na powodzenie catego przedsigwzigcia.

Na gruncie teorii organizacji caly proces organizowania pracy dzieli si¢ na dwie zasadnicze

fazy:

A) preparacji, — czyli przygotowania dziatan,

B) realizacji, — czyli wykonania[1].

Podkresla si¢ rownoczesnie, ze obie te fazy sa réwnie wazne, cho¢ wsrdd teoretykow
szczegblne miejsce zajmuje preparacja dzialan. Zwraca si¢ tu uwage, ze niedocenianie

znaczenia i roli tej fazy przynosi w praktyce liczne szkody. T. Kotarbinski wykazuje

wyraznie, ze wykonywanie dzialan, bez odpowiedniego wczesniejszego ich przygotowania,
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prowadzi przewaznie do marnotrawstwa zasobow, pocigga za sobg zwigkszenie wysitku
podczas realizacji i czgsto w duzym stopniu niweczy badZ obniza final przedsigwzigcia[2].
Mozna, wigc przyjaé, ze planowanie — stanowigce podstawe przygotowania dziatan, czyli
preparacji — wraz z wilasciwg realizacjg prowadzg do zamierzonego celu. Rodzi si¢ teraz
pytanie, czy rowniez 1 w pracy nauczyciela planowanie odgrywa tak doniosta role? Z catg
stanowczoscig stwierdzi¢ nalezy, ze tak. Zwlaszcza w pracy nauczyciela, ktory ksztattuje
przeciez nie tylko poziom wiedzy, ale i osobowos$¢ uczniow, wszelkie zaniedbania i
wynikajace z nich skutki majg niebagatelne, grozne nast¢pstwa. Ale dziatalno$¢ nauczyciela,
to przeciez nie tylko praca z uczniami. Ogolnie rzecz biorgc, wyrdznia si¢ w pracy

nauczyciela nastgpujace dzialy:

- prace przygotowawcze,

- proces ksztatcenia,

- czynnosci opiekunczo wychowawcze,

- wspolpraca z gronem nauczycielskim (rada pedagogiczng),
- praca w srodowisku,

- doskonalenie.

Kazdy z tych dzialéw mozna by jeszcze rozbi¢ na szereg czynnosci, ale juz i z tego przegladu
widaé, ze jest wrecz niemozliwe odpowiednie poruszanie si¢ w tym ogromie zadan bez
uprzedniego wlasciwego organizowania dzialan. Badania naukowe dowodza, ze czas pracy
nauczycieli waha si¢ w granicach 48 — 50 godzin w tygodniu, cho¢ spotyka si¢ 1 wielkosci
skrajne, ponad 60 godzin na tydzien. Jako przyczyny nadmiernego wydtuzania dnia pracy
wskazuje si¢ migdzy innymi brak jasnych koncepcji organizacji pracy, zajmowanie si¢

wszystkimi czynnos$ciami po kolei bez zadnego ich uporzadkowania i hierarchizacji?3].

Zbierzmy, wigc teraz korzysci, jakie wynikaja z wlasciwego planowania pracy:
1. Przede wszystkim stanowi ono nieodzowny warunek skutecznos$ci kazdego dziatania,
2. Przeciwdziata 1 zapobiega przypadkowosci i chaosowi w realizacji celu,

3. Chroni przed powstawaniem strat, zapobiega marnotrawstwu zasobow,
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4. Oszczedza ludzki wysitek 1 czas pracy,

5. Pozwala osiagga¢ znacznie wyzsze efekty, niz praca chaotyczna i zywiotowa,

6. Umozliwia systematyczng kontrolg przebiegu dziatan,

7. Daje podstawe do oceny uzyskiwanych wynikéw,

8. Pozwala w kazdej chwili ustali¢ stan realizacji zadan, eliminowa¢ czynnos$ci zbedne,

9. W pracy nauczyciela umozliwia utrzymanie higieny pracy umystowej w podleglym mu

zespole (pozwala rownomiernie roztozy¢ zajecia 1 dostosowac je do mozliwosci uczniow).

Jak pisze H. Pochanke ,,znaczenie planowania jest tym wieksze, im bardziej ztozone jest dane
dzialanie, tzn. im wigcej czynnikdw bierze w nich udzial, im bardziej rdéznorodne sa
powigzania mi¢dzy nimi”’[4].

Oczywista staje si¢, wiec rola wlasciwego planowania pracy zwlaszcza przez nauczyciela.

2. Cechy dobrego planu.

Po wstepnym zdefiniowaniu roli planu i planowania, warto zastanowi¢ si¢ nad nast¢pujacym
problemem:, jakim wymogom powinien odpowiadac i1 sprosta¢ plan, jakimi cechami winien
si¢ odznaczaé, aby dobrze spetniat swe zadanie?

Jakie wigc sg kryteria, ktore decyduja o tym, ze plan jest dobry i wartosciowy?

Az jedenascie takich cech dobrego planu wyr6znit T. Kotarbinski[5], a niektorzy autorzy
uzupelniajg te list¢ jeszcze wigkszg iloscig cech. Sprobujmy, zatem okresli¢ te najwazniejsze.

Przyjmuje si¢, ze dobry plan cechuje:

CELOWOSC

Cecha ta oznacza, ze plan winien wskazywa¢ odpowiednie $rodki do celu, ktoremu stuzy.
Nalezy, wigc mie¢ na wzgledzie podczas planowania koncowy wynik, rezultat swoich
zamierzen, gdyz on wlasnie w glownej mierze wyznacza¢ powinien zar6wno kierunek, jak 1

samg strukture dziatania.
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WYKONALNOSC

Oznacza to, ze plan musi posiada¢ mozliwie najwigksze prawdopodobienstwo osiggni¢cia
celu dzialan, przy uwzglednieniu wszystkich warunkow. Wystepuje tu od razu jednakze
podstawowa trudno$¢, ze plan weryfikuje dopiero jego wykonanie, czyli jak méwi T.
Kotarbinski ,,O wykonalnos$ci planu mozna si¢ tedy przekona¢ stanowczo dopiero ex post (po

fakcie), czyli dopiero wtedy, kiedy plan bedzie juz niepotrzebny”[6].
Jak wiec postepowac, aby plan spetniat warunek wykonalnos$ci?

Przede wszystkim opiera¢ si¢ na do§wiadczeniach juz sprawdzonych, wyprébowanych, badz
tez zdobywac takie doswiadczenia, przez wykonywanie prob dziatania wedhug planu, zanim

jeszcze przystapi si¢ do pelnej jego realizacji[7].
ZGODNOSC WEWNETRZNA

Niektorzy autorzy nazywaja te ceche rowniez konsekwencja planu. Chodzi tu o to, aby w
planie nie byto wewngtrznych sprzecznos$ci, tzn. istnienia w nim jednocze$nie koncepcji
umozliwiajacych i uniemozliwiajacych zatozone dziatania. Poszczegolne elementy planu
winny si¢ z sobg zazebia¢, korelowa¢, uzupelia¢ wzajemnie, a nie przeszkadza¢ sobie lub

wreez si¢ wykluczac.
OPERATYWNOSC

Wyjasniajac to pojecie zndbw mozna odwotaé si¢ do T. Kotarbinskiego, stwierdzajacego:

,»...nazywamy bardziej operatywnym takie narzg¢dzie, ktorym tatwiej jest operowac...”’[8].

Plan, ktory takze stanowi pewnego rodzaju narz¢dzie do wykonywania zamierzonych dziatan
musi by¢ tatwy do zastosowania w konkretnym dzialaniu. Operatywnym bedzie, wigc plan, w
ktorym tatwo przechodzi si¢ od jego uswiadomienia do realizacji, (co warunkuje jego
prostota, przejrzystos¢ budowy, uchwytnos$¢ 1 zrozumiatos$¢, a takze precyzja warunkujaca

merytoryczng poprawnosc).
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ELASTYCZNOSC

Ceche t¢ formuluje sie tez, jako gietko$é, plastycznosé, zwrotnosé[9], a wiec
przeciwstawienie sztywnos$ci planu. Postuluje si¢ tutaj, aby plan dawal si¢ tatwo
modyfikowac z uzasadnionej koniecznosci wyniklej w trakcie jego realizacji. Poniewaz kazdy
plan dotyczy przysztych wydarzen, nie podobna przewidzie¢ wszystkie szczegoty majac
pewnosé, ze sprawdzg si¢ podczas dziatania. Tre$¢ planu musi wiec zaktadaé pewne domysty,
co do przebiegu czynnosci, lecz rownoczesnie dopuszczaé mozliwos¢ modyfikacji niektorych

tresci, czyli zapewnia¢ swobode manewru w przypadku niewykonalnosci.

WLASCIWA SZCZEGOLOWOSC

Nalezy podkresli¢, ze do dobrego planu nie wymaga si¢ dopracowania do najdrobniejszych
szczegotow, gdyz to krepuje swobode dziatania 1 kldci sie z innymi cechami (np.
operatywnos$cig). Nie wolno réwniez planowa¢ w sposob zbyt ogélnikowy, bo i to nie stuzy
wlasciwej realizacji celow. Musi si¢, wiec wywazy¢ 1 wyposrodkowaé te dwa skrajnie rézne

podejscia uszczegodlniajac zamierzenia we wlasciwych proporcjach.

DELUGODYSTANSOWOSC

Ta cecha dobrego planu zmusza planujacego do wlasciwego przewidywania przysztych
zdarzen, antycypowania, do perspektywicznego myslenia w granicach jednakze mozliwosci
ich ogarnigcia. Dlatego tez w niektorych przypadkach mozna budowac plany siegajace daleko

w przysztos¢, w innych za$ trzeba ogranicza¢ si¢ do krotszych dystansow.
Jest to zalezne gtownie od zasiggu i sensu przewidywania warunkow dziatan.
TERMINOWOSC

Plan terminowy to taki, ktéry posiada okre§lony termin realizacji, jak rowniez (w miare

mozliwosci) posiada okreslone terminy poszczegdlnych czesci sktadowych.

KOMPLETNOSC

Zwana tez zupetnos$ci predysponuje do zawarcia w planie wszystkich istotnych czynnikéw
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dotyczacych dziatania, warunkujacych je. Nie chodzi tu o nadmierng szczegoétowos¢, ale o to,

aby nie pomina¢ zadnego elementu, ktéry miatby decydujacy wptyw na zamierzone dziatania.

Plan musi, wigc ,,...obja¢ calo$¢ zadania, zaprojektowaé wszystko, co potrzebne do tego, by

zadanie na okre$lony termin mogto by¢ wykonane™[10].

RACJONALNOSC

Cecha, ktora méwi, ze dobry plan winien by¢ oparty na rozumnych podstawach. W zakres tej
cechy wchodza nie tylko wszystkie poprzednio wyszczegolnione, ale ponadto zada si¢
rowniez, aby racjonalny plan uwzglednial wszystkie zwigzki przyczynowo-skutkowe
zachodzace pomigdzy jego cze$ciami, aby wynikal z doktadnej znajomosci faktow, zjawisk,
procesow. Ma by¢, wiec w calosci ugruntowany poznawczo. Nie moze natomiast by¢

,Hutopijnym fantazmatem” i wyklucza¢ musi ,,awanturnicze ryzykanctwo”’[11].

SPRAWNOSC

Chodzi tu o operatywnos¢ planu, ale w sensie sprawnosci uktadu dziatan, jakie przewidujemy
w planie. Cecha ta dotyczy, wigc jakby praktycznej strony planu, odnosi si¢ do mozliwosci
samych dziatan planowanych, a nie samej ich koncepcji. Te liste cech uzupelnia jeszcze jedna

istotna, wyodrebniana przez autorow, a mianowicie:
KOMUNIKATYWNOSC

Oznacza ona, ze plan powinien by¢ zrozumiaty dla osob, do ktorych jest adresowany

(wykonawcow), a nie tylko przez samego planujacego[12].

Komunikatywnos$¢ zdaniem T. Kotarbinskiego ogranicza si¢ przede wszystkim do czytelnosci

planu (rozumianej w catej ogdlnos$ci) oraz do jego tresciowej uchwytnosci[13].

Ten przeglad podstawowych cech — warunkow, jakimi powinien odznaczaé si¢ dobry plan,

daje chyba najpetniejsza odpowiedz na pytanie: jak dobrze planowac?

Aby uczniowie mogli osiggna¢ cele ksztalcenia, stosuje si¢ dwie strategie kierowania ich
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praca;

e Nastawienie na uczniow — styl relacyjny
o Nastawienie na osiggni¢cie celow ksztalcenia — styl zadaniowy

Styl relacyjny (demokratyczny, niedyrektywny), nastawiony jest na korzystne stosunki w
grupie; prowadzi do humanistycznego systemu ksztalcenia; styl owocuje skutecznoscia
relacyjng w postaci uspotecznienia, dobrej atmosfery pracy, zadowolenia ze szkoty. Ten styl
potwierdza si¢ w praktyce, gdy uczniowie sg dojrzali, zadania sg oryginalne i1 ztoZzone, nie ma

przy nich pospiechu; potrzebna jest motywacja oraz doswiadczony nauczyciel.

Styl zadaniowy (autokratyczny, dominacyjny, dyrektywny), zorientowany jest na osigganie
celow ksztatcenia, prowadzi do technologicznego systemu ksztatcenia (konspekty, lekcje
prowadzone wedlug planu, zadawanie wielu pytan). Wypowiedzi nauczycieli sg tutaj bardziej
rzeczowe, niz w stylu relacyjnym. Nauczyciel dazy do mozliwie jasnych sytuacji
dydaktycznych, doktadnej analizy zadan, zwigzlego wydawania polecen, systematycznego

sprawdzania wynikéw, szybkiego korygowania btedow.

Styl zadaniowy wykazuje skuteczno$¢ zadaniowag w postaci osiggni¢¢ szkolnych na miarg
motywacji i zdolno$ci uczniéw. Najstabsi, najwolniej pracujacy uczniowie sg pod specjalnym
nadzorem nauczyciela. Ten styl potwierdza si¢ w praktyce, gdy uczniowie sa mato
samodzielni, zadania sg jasne i stosunkowo proste, a czas pracy bardzo cenny. Styl zadaniowy
przynosi korzysci dorazne, lecz nie zawsze dlugofalowe, poniewaz ograniczg prace ucznia do

roli wykonawcy.

3 Planowanie Pracy Dydaktycznej

Jednym z gléwnych warunkoéw skutecznosci wszelkiego $wiadomego i1 celowego dziatania,
zwhaszcza dhlugotrwatego ztozonego jest planowanie. Polega ono na gruntownie
przemys$lanym przewidywaniu czynnosci, ktoéry obejmuje z jednej strony list¢ zadan, jakie

maja by¢ wykonane w ustalonym terminie, z drugiej za§ wskazuje realizatorow, metody oraz
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srodki urzeczywistnienia tych zadan, a ponadto sposoby kontroli 1 oceny uzyskanych
wynikéw. Tak rozumiane planowanie spelnia wazng role nie tylko w produkcji, w
przestrzennym zagospodarowaniu kraju, itp., lecz rowniez w rozwoju o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego oraz szeroko pojmowanej pracy dydaktyczno — wychowawczej. Tego rodzaju
planowanie jest warunkiem koniecznym skutecznosci procesu nauczania — uczenia sie, gdyz
chroni nauczyciela od przypadkowosci i chaotycznos$ci dzialania oraz pozwala mu ocenié, czy

i ewentualnie, w jakim stopniu realizuje on wyznaczone cele nauczania i wychowania.

4. Wyro6zniamy nastepujace rodzaje planowania dydaktycznego:

a) Roczny plan dydaktyczny

Nauczyciel, przygotowujac si¢ do realizacji zadan dydaktycznych czekajacych go w nowym
roku szkolnym, sporzadza dla kazdej klasy, w ktorej ma uczy¢ roczny plan nauczania w
zakresie swojej specjalnosci, zwany takze rozkladem materiatu. Podstawe opracowania tego
planu stanowi program odpowiedniego przedmiotu. Zawartym w programie hastom nadaje si¢
bardziej szczegdtowy charakter, uwzgledniajac przy tym zadania i warunki pracy w danej
klasie, a zwlaszcza stopien zaawansowania ucznidow w nauce, posiadane srodki dydaktyczne,
zakres i sposoby rozwinigcia poszczegolnych haset programu figurujacych w odpowiednich
rozdziatach 1 podrozdziatach podrgcznika, przewidziane wycieczki, liczbe godzin stuzacych
powtarzaniu przerabianego materiatu, jego kontroli 1 ocenie. -Roczny plan nauczania wpisuje
si¢ na ogot, — jesli administracyjne przepisy nie stanowig inaczej — na poczatku

roku szkolnego do dziennika zaje¢ danej klasy od razu na wszystkie okresy nauki lub w
ustalonych przez wtadze szkolne terminach dla kazdego okresu oddzielnie. Plany roczne
zawierajg na ogot wykaz tzw. Grup tematycznych odnoszacych sie do poszczegdlnych

jednostek metodycznych.

b) Okresowy plan dydaktyczny

W okresowych planach dydaktycznych eksponuje si¢ tematy poszczegolnych lekcji. Za
celowos$¢ ich sporzadzania przemawia zarowno fakt, iz wyznaczaja one konkretne i zarazem
szczegdtowe zadania dydaktyczne, jaki i to, ze pozwalaja uwzglednia¢ zmiany wynikajace np.

z szybkiej lub opdznionej realizacji okresowych hasel programu w ciggu poprzedniego okresu
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nauki. Plany te sg, wigc, po pierwsze rozwini¢ciem planow rocznych, a po drugie, stanowig

podstawe racjonalnego, bo aktualizowanego okresowo pojedynczych lekcji.

c¢) Codzienny plan dydaktyczny

Obejmuje on Nastepujace punkty: -- Temat; ‘- Zatozone do zrealizowania cele dydaktyczne i
wychowawcze wyrazone najczesciej w kategoriach czynnosci, jakie w wyniku lekcji maja
by¢ opanowane przez uczniéw; - Porzadek lekcji, na ktory sktadajg si¢ przewaznie:
czynnosci przygotowawcze, jak Np. Sprawdzenie listy obecnos$ci uczniéw, kontrola pracy
domowej itp., czynnosci koncowe, do ktorych nalezy zwykle utrwalenie przerobionego na

lekcji materiatu oraz zadanie uczniom pracy domowe;.
5. Organizacja pracy dydaktycznej

Organizacja pracy dydaktycznej w szkole to takie zharmonizowanie funkcji szkoty, jako
cato$ci, ze wszystkie sktadajace si¢ na nig elementy przyczyniaja si¢ do powodzenia tej pracy,
czyli zapewniaja osiaganie zatozonych rezultatéw edukacji szkolnej. Nie ulega watpliwosci,
ze realne zaplanowanie pracy dydaktycznej jest jednym z warunkow jej skutecznej

organizacji.

Ad.4 Coaching, jako kierunek rozwoju nauczyciela i podniesienia jego mozliwosci

zawodowych.

A. Kierunki zmian w coachingu nauczycielskim.

Mowiagc o coachingu, jako kierunkach rozwoju nauczyciela nalezy w pierwszym rzedzie
powiedzie¢ o wprowadzeniu pewnych zmian w wykonywanym zawodzie. Nauczyciel
powinien w swojej pracy, otoczenia wprowadzi¢ zmiany, wprowadzi¢ w sobie samym
pozytywny stan wewngtrzny sktaniajagcy go do zmian. Stan ten to nic innego jak:

- pewnos¢ 1 zaufanie do wilasnych sit [

- szacunek dla rozméwecy 1 jego sposobu myslenia. [

- skupienie na potencjale (moim i rozméwcy). [

- stosowanie zasady Ja wygrywam + Ty wygrywasz = Wspodipraca jest bardziej owocna niz
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rywalizacjal)

Coaching w pracy nauczyciela to oczywiscie zmiana w nich samych, ale rowniez stosowanie

pewnych ram pracy, ktore nalezy stosowa¢. Ramy te mozemy okresli¢ w 7 punktach:

1. Wyrazne okreslenie celu. Zapewne kazdy nauczyciel nie ma ktopotu z okre§leniem celu
lekcji, celu swoich planow pracy. Jednak  coaching powinien wyprzedza¢ pewne
mechanizmy. Nalezy zada¢ sobie pytanie, jakiego rodzaju informacji potrzebuje i jakie
pytania musz¢ zada¢, aby okreslony cel lekcji spetni¢. W coachingu okreslenie celow
opatrzone jest skrotem SMART- czyli narzedziem do okreslenia celow. Skrot tego stowa
pochodzacy z jezyka angielskiego odczytujemy poprzez pierwsze litery stlowa, cel SMART

powinien byc¢:

S-/j. angielski Specyfic/ jak konkretny, okreslony szczegdtowo
M /Measurable/ - jak mierzalny

A /Attainable/ - jak realny do osiagni¢cia

R /Relevant/ - jak istotny, wyptywajacy z naszych zachowan

T / Time-bound/ jak okre$lony w czasie.

2.0kreslenie ram pracy. Ramy pracy tez sa znane kazdemu nauczycielowi, przeciez
opracowuja plany pracy, programy pracy, programy naprawcze. Na ile sg one skuteczne, a na
ile schematyczne? wiedza to tylko autorzy tych planow. Coaching wskazuje, ze ramy pracy
muszg odpowiedzie¢ na pytania kto?, gdzie?, kiedy?, jak?....Odpowiadajgc na te pytania

bedziemy mogli utrzymaé obrany kierunek.

3. Nawigzanie i utrzymanie dobrego kontaktu. Rowniez i w tym zakres coaching
proponuje pewng zmiang. Obecnie dobry kontakt nauczyciela z dzieémi w jego rozumieniu,
to praca ,,autorytem’’ nauczycielskim, to skupione, zdyscyplinowane dzieci, to aktywnos¢
uczniéw regulowana przez pryzmat dyscypliny ucznia. Znakiem czasu, rowniez mozemy
okresli¢ obecnych i tych sprzed 20-30 lat uczniow. Mowi sie¢ potocznie obecnie to juz nie te

dzieci, co kiedys. Wszystko si¢ zmienia, otoczenia, cywilizacja réwniez i uczniowie ich
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mentalno$¢, priorytety, perspektywa zycia. Dlatego nawigzanie 1 utrzymanie dobrego
kontaktu w pracy z dzie¢cmi w dzisiejszej szkole to stosowanie technik synchronizacji
werbalnej bezposredniej lub mieszanej. To stosowanie technik parawerbalnych takich jak:
synchronizacji tonu glosu, glosnosci, rytmu wypowiedzi. Stosowanie technik werbalnych

takich jak stosowanie parafraz w kontaktach z uczniami.

4. Utrzymanie zainteresowania rozméwca. Aby mowi¢ o interesujacej rozmowie
Coaching odnosi si¢ w tym zakresie do charakterystyki postaw nauczyciela. Elementy tej
charakterystyki to zapewne gestykulacja, oddech, ruch oczu, uwazne stuchanie, przekonanie

do tego, co przekazuje, wprowadzenie zasad, wartosci i kryteriow.

5. Bycie elastycznym. Coaching wskazuje na zmian¢ Swojego zachowania w zaleznosci od

tego, co zaobserwuj¢. Czyli zachowania, ktore mieszcza si¢ w stowie kreatywnoscé.

6. Stosowanie sztuki wypowiedzi. Faktem jest, ze wielu nauczycieli potrafi mowic¢ dobrze i
przekonujaco wtedy, gdy znajdujg si¢ w znanym sobie otoczeniu, w pracy czy wsrod
przyjaciol. Natomiast umiejetnos¢ dobrego wystgpowania w nowym S$rodowisku, przed
obcymi osobami jest umiejetnoscia trudng do opanowania, nawet dla osob, ktore posiadaja
doswiadczenie. Osoby te czuja si¢ niepewnie, majg tremg, ich ruchy i zachowania staja si¢
nienaturalne. Wszystkie te uczucia s3 w rzeczywistosci zupetnie normalne. Mdéwienie do

grupy ludzi czy wystapienia przed duza publicznoscig sg sztuka.

7. Przygotowanie prezentacji. Kazdy, kto przygotowuje prezentacj¢, ktdora ma zrobié
wrazenie na publiczno$ci, powinien na poczatku odpowiedzie¢ na nastgpujace kluczowe
pytania:, Dlaczego? Co? Do kogo jest skierowana? Jak? Istnieje wiele instrukcji mowigcych o
tym, jak przygotowa¢ dobra prezentacje. Standardowo, tworzac prezentacje, powinniSmy
pamigtac o 6. etapach jej tworzenia:

1.Temat i cel;

2. Odbiorcy;

3. Zawartosg¢;

4. Pisanie samej prezentacji;
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5. Dodatki wizualne i sposob jej wyswietlania;

6. Powtorzenie.

Zasady 5 minutowej prezentacji:, czyli wstep 30 sekund nast¢pnie zawarto$¢ 4 minuty i
podsumowanie 30 sekund.

Oczywiscie umiejetno$¢ prezentacji jest potrzebna, jako kolejne doswiadczenie dla
nauczyciela w obrebie jego pracy zawodowej, niezwigzanej bezposrednio z realizacja zajec

lekcyjnych, a bardziej, jako organizatora spotkan z rodzicami, szkolen.

Wzor takiej prezentacji mozna opatrze¢ pewng strukturg nastepujacych po sobie czynnosci:

1. Przywitaj odbiorcow w odpowiedni sposob, przedstaw si¢;

2. Nawigz porozumienie z odbiorcami — pytanie, cytat, argument, motto;

3. Zaprezentuj temat swojego wystapienia, strukture/plan, czas;

4. Gtowna czg$¢ prezentacji— interpretacja, zarys, informacje, szczeg6lne elementy;

5. Dane /fakty/, zalecenia / kompetencje/, doswiadczenie.

6. Praktyczne zastosowanie — przyktady;

7. Podsumowanie i dyskusja;

8. Whnioski z prezentacji — podsumowanie, kontakty, podzigkowanie uczestnikom za ich czas,

pozegnanie.

Nauczyciel-coach jest liderem, ktory jest w stanie okreslic swoja misj¢ i zbudowaé system
warto$ci, ktorym sie kieruje, co ma wplyw na jego motywacje, przyczynia si¢ do
innowacyjnosci, buduje odpowiedzialno$¢ i1 zaangazowanie. Poprzez coaching wydobywa
peten potencjat rodzicéw, kolezanek, kolegdw, a takze kreuje $wiat, ktorego chcieliby by¢
czg$cig. Dowiedziono, Zze zmiany na wyzszym poziomie skutkuja zmianami na nizszych

poziomach do rozwigzania konfliktu.

B. Style uczenia

Dla nauczyciela-coacha wazne jest, aby wiedzial, ze ludzie majg r6zne style uczenia si¢ —

sposoby, w jakie postrzegaja informacje 1 je zapamigtujg. Powinien wiedzie¢, jaki styl
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odpowiada uczestnikowi coachingu — czy lepiej uczy sie, “korzystajac” z oczu, czy z uszu,
czy woli uczenie w ruchu i podczas gier. RoOwniez uczniowi przydaje si¢ ta wiedza. Kiedy
poznasz swoj styl uczenia si¢, bedziesz wiedziat, jaki jest najlepszy i najtatwiejszy dla ciebie
sposOb przyswajania i zapamig¢tywania informacji. Najbardziej powszechne style uczenia si¢

to styl kinestetyczny, wzrokowy i stuchowy:

1. Styl kinestetyczny ( dotyk i ruch). Styl kinestetyczny, to jest inaczej uczenie si¢
W ruchu”, poprzez aktywnos$¢ fizyczng, ¢wiczenia itd. Niektorzy ludzie lepiej
zapamigtuja, gdy sg aktywnie zaangazowani w proces uczenia si¢. Preferuja proces
uczenia, ktéry wymaga ruchu. Osoby o tym stylu uczenia si¢ potrzebuja troche czasu,
aby “uchwyci¢ problem” po to, aby blizej si¢ mu przyjrze¢ i zastanowi¢ si¢ nad nim
glebie;j.

2. Styl wzrokowy. Zapamigtujesz twarze ludzi catkiem dobrze, ale nie zawsze pamigtasz
ich imiona? Najprawdopodobniej jeste$ typem wzrokowca i najlepiej zapami¢tujesz
to, co zobaczysz. Osoby preferujace ten styl uczenia si¢ sg zainteresowane plakatami,
obrazami, rysunkami i charakterystycznymi zdj¢ciami. Uczg si¢ najlepiej, gdy czytaja.
Jezeli stuchaja wyktadow, najpewniej robig notatki. Potrafig mysle¢ naprawde szybko.

3. Styl stuchowy. Osoby ,,nalezace” do tego stylu uczg si¢ na podstawie tego, co stysza.
Wola shucha¢ wyktadow niz czyta¢ podreczniki. Pamigtajg imiona, a nie twarze.
Preferuja stowa, piosenki, rytmy, czasem filmy. Pamigtaja rowniez to, co powiedzieli
innym. Lubig glto$no czyta¢ 1 sg zaniepokojeni, gdy jest zbyt glosno lub zbyt cicho.
Osoba postugujaca sie tym stylem zapamigtuje ok. 75% ustyszanych informacji.

C. Odpornos¢ na stres w coachingu

Jak radzi¢ sobie ze stresem? to bardzo wazny element naszej pracy, to umiejetnosc, ktorg
mozemy W wyniku wiedzy zdobytej i pracy nad sobg poprawié¢. Czym jest, zatem stres? W
pracy kazdego nauczyciela gar$¢ informacji o stresie bgdzie bardzo przydatna. Kazdy z Nas
ma potrzebe¢ panowania nad wlasnym Zyciem, swoimi emocjami, gospodarowania swoim

czasem. Kazdy z Nas tez wytycza sobie cele w zyciu. Jednak na przeszkodzie czesto staje
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przed nami nieumiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem. Ci, ktorzy ponosza czgste porazki w
realizowaniu swoich celow, zatamuja si¢, co moze prowadzi¢ do uciekania si¢ w $§wiat
alkoholu, narkotykéw. Stres nie jest ani domeng dorostych, ani tez do nich tylko przypisany.
Stres dotyka wszystkich, tych matych 1 duzych. Uczniowie rownie jak dorosli poddani sg
sytuacjom stresowym, ale czy rOwnie umiej¢tnie potrafig sobie z nim radzi¢ jak dorosli? Na
pewno nie! Dorosli, na podstawie swoich do§wiadczen zyciowych, na pewno lepiej sobie
radza ze stresem. Jest wiele powoddw tego stanu rzeczy, podstawowym jest wspomniany brak
dos$wiadczenia w radzeniu sobie ze stresem miodych ludzi oraz brak wiedzy o stresie.
Podstawowe okreslenie, ktore rownolegle wystepuje przy pojawiajgcym si¢ stresie - to jest
ADRENALINA. Jej poziom wzrasta zazwyczaj w stresie. Rudolf Kretschmann w ksiazce
,»Stres w zawodzie nauczyciela’ stwierdzil, ze: Kazdego dnia wystepuje srednio pietnascie
konfliktow wychowawczych dotyczgcych uczniow. Lekcje przeplatane sq wprawdzie
przerwami, niestety, z punktu widzenia nauczyciela pauzy sq zaprzeczeniem odpoczynku. W
tym miejscu interesujaca bylaby zapewne informacja z Twojej szkoty, jak czgsto wystepuja
konflikty wychowawcze, a szczegdlnie, jaki jest Twoj udziat w nich? Czym jest, zatem stres i

jakie ma objawy?

Ad 1. Stres. Jak mawiat filozof Hans Selye to: nieswoista reakcja organizmu na wszelkie
stawiane mu wymagania. Zapewne teraz powiecie brr.... Co to takiego? A to wlasnie inaczej
wzrost poziomu wczesniej opisanej adrenaliny, ktora pod wplywu stresu dostarcza nam wielu
niezapomnianych wspomnien. Adrenalina moze nas zmobilizowa¢ do dziatania, na przyktad
przed kazda klaséwka, pierwszg randka, kazdego roku przed sprawdzianem konczgcym
szkole podstawowg. Taki krotkotrwaty stres wptywa pozytywnie na Was, pobudza do
dzialania, utatwia koncentracj¢, pomaga wykona¢ zadanie, a po nim wystepuje odpoczynek.

Zdecydowanie gorzej jest, kiedy stres si¢ powtarza, jest dlugotrwaty. Kiedy jesteSmy nim
przytloczeni, mamy wrazenie, ze wszystko wali si¢ nam na glowe na przyktad u ucznia:
zbijemy szklanke, nie zrobimy porzadkéw - mama robi nam awanturg, spozniamy si¢ do
szkoty - dyrektor grozi zachowaniem, dla dorostych: maz zostaje bez pracy - w domu
atmosfera jest bardzo trudna, panuje bezradno$¢. Skutki takiego stresu prowadzi¢ moga do
roznych choréb psychicznych, choréb serca. Dzi§, pewnie nie trudno jest wyobrazi¢ sobie

skutki takich chorob takich powtarzajace si¢ grozby starszych kolegdéw, ktorzy chcg wam
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zrobi¢ krzywde, przezywaja, oSmieszajg wplywaja na Nas negatywnie, sg niepozadane a
wrecz niechciane. To wlasnie taki dlugotrwaty stres, moze mie¢ negatywne skutki w naszym
dorostym zyciu a dzi$ okazuje si¢ tylko niewinnym obgryzaniem paznokci czy nadmiernym

poceniem dtoni.

Ad 2. Jak dziala stres?

Zanim odpowiemy na pytanie tego podrozdziatu, chciatbym zada¢ Wam pytanie, czy stres
wystepuje codziennie? I czy potrafimy nad nim zapanowac? Jak myslicie? Ot6z kazdego dnia
dotykaja Nas sytuacje stresowe, nad ktorymi mozemy zapanowac, jesli bedziemy wyposazeni
w odpowiednig wiedze. Wierzg, ze po przeczytaniu poradnika ta sztuka stanie si¢ dla Was
tatwiejsza. Musisz tez wiedzie¢, ze dla stresu nie ma rdznicy czy jest to dziewczyna czy
chlopak - dotyka kazdego tak samo. Ktory z Was nie miat ,,gesiej skorki’’, przyspieszonego
bicia serca, spoconych dioni. Czgsto tez takie objawy biorg si¢ z Waszej ambicji, ciaglej
pogoni za dobrymi wynikami w nauce, stawianiem przed sobg wcigz wygorowanych wyzwan,
kosztem odpoczynku, relaksu. Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze dzien szkolny
predestynuje do chronicznego stresu. Najgorsze jest w stresie jednak to, ze wystepuje on w
przeciagu kilku sekund, a powrdt do normalnego stanu trwa par¢ minut, jesli nie godzin. Jesli
takie stany nie pojawiajg si¢ zbyt czesto, nie stanowi dla Nas to wigkszego zagrozenia, ale
powtarzajace si¢ sytuacje stresowe prowadza do ciggltego wewnetrznego niepokoju, hustawki
uczu¢, jesteS$my wtedy spigci, szybko si¢ obrazamy. Az si¢ boje zapytac czy przezywasz takie
stany??? Jesli tak, to poradnik da Ci wiele odpowiedzi, jak sobie z nimi radzi¢. Zanim jednak
poznasz te informacje, chciatabym w kolejnym podrozdziale przedstawi¢ skutki stresu i jak

one dzialaja na nasze zachowania.
Ad 3. Stres a zachowanie
Stres w pierwszym rzedzie wplywa na nasze zachowanie, jest jak papierek lakmusowy

pokazujacy sytuacje, ktora w danej chwili przezyliSmy. Skutki jego sa oczywiscie rdzne,

zdecydowanie niebezpieczne sg te, ktore majg zbyt duzy poziom stresu. Spdjrzmy, zatem jaki
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wplyw ma stres na nasze zachowanie:

Skutki zbyt wysokiego poziomu stresu:

- brak prawidtowej koncentracji a wrecz niemozno$¢ myslenia;
- zwolniony refleks;

- ogolne napigcie, bolacy zotadek, pocimy si¢, sucho w gardle;
- zamet w glowie, bojazn wszystkiego, co Nas otacza;

- zta koordynacja ruchu.

Skutki optymalnego poziomu stresu:

- dobry szybki refleks;

- latwo$¢ wykonywania zadan,

- jesteS§my zaangazowani, zainteresowani otaczajacymi Nas sprawami
- duzy, odczuwalny przyplyw energii;

- poczucie pogody ducha, $wiadomo$¢ dobrej formy;

- wiara w siebie, wyostrzona uwaga.

Skutki zbyt niskiego poziomu stresu - nuda:

- negatywne nastawianie do zycia, wszystko jest bez sensu;
- wyolbrzymianie prostych spraw do ogromnych zadan;

- brak zyciowej energii, zaangazowania, zainteresowania;

- ogblne znudzenie, bezuzytecznos¢.

A teraz sprawdZ sam siebie na przyktadzie ¢wiczenia, jaki moze mie¢ wptyw stres na Twoje
zachowanie. Zadanie polega na przyporzadkowaniu odpowiednich sytuacji stresowych do

poziomu stresu, jaki wywotujg u ciebie dane sytuacje..

Cwiczenie |

Oznacz odpowiednio znakiem x przyktadowe sytuacje:
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Sytuacja stresujgca

Sytuacja jest dla
Ciebie szczegolnie

stresujqca

Sytuacja jest dla
Ciebie
umiarkowanie

stresujgca

Sytuacja wcale
nie jest dla
Ciebie

Stresujgca

Bierzesz udziat w ktotmni

Odbywasz pierwszy w Zyciu lot

samolotem

Probujesz sie przedstawi¢ na

prywatce nieznajomej osobie

Masz wizyte u dentysty

Jestes pierwszy dzien w nowej

szkole

Przemawiasz na apelu do

duzej grupy uczniow

Prosisz rodzicow o pienigdze

na zakup nowej komorki

Szykujesz sie na pierwszg w

zyciu randke

Musze wyjasni¢ nauczycielowi,
dlaczego oddaje prace z

opOznieniem

Ilde poznym wieczorem sam

przez park

D/ Czym grozi stres?

Nie jestesmy z kamienia, wszelkie bodzce, ktore odbieramy, zwlaszcza te negatywne,

przyjmujemy, ale tez takie same wysytamy. Czgsto nie potrafimy zapanowac nad zaczepkami

kolegdéw, podstawianiem ,,hakéw’’ i sami wybuchamy, gorzej, kiedy z jaki$ powodéw to my

jesteSmy tymi, ktorzy ciagle wysylaja takie zaczepne sygnaty. W wigkszosci przypadkow
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takie zachowanie mozna wytlumaczy¢ wczesniejszymi sytuacjami zwigzanymi ze stresem.
Czy uczestniczytes kiedys w takim ,tancuszku’ stres - agresja, agresja - stres? Kazdy
czlowiek ma wlasne sposoby radzenia sobie ze stresem, ale czasem ich skuteczno$¢ jest
niewystarczajgca. Nasz organizm nie adoptuje zmieniajacych si¢ warunkow, gltownie
zewngtrznych. Na pewno do dzis w Twojej pamieci zapadt stres wynikajacy z przyjsciem do
pierwszej klasy. Jak mawiat Epiktet TO nie rzeczy tak bardzo niepokojq czlowieka, a
wyobrazenia o nich. Dostosowanie si¢ do nowych warunkow, nowych kolegdéw, kolezanek to
naprawde¢ jest bardzo duzy stres dla kazdego ucznia. Takie stany wyczerpuja i im szybciej
zauwazg to dorosli tym lepiej. Stres zwlaszcza dlugotrwalty powoduje niecierpliwo$é - nie
jestesmy w stanie skupi¢ si¢ na lekcjach, nie umiemy stucha¢ argumentéw innych uczniow.
Przy takim stresie jesteSmy nadpobudliwi, brak harmonii w naszych dziataniach, szybko
podejmujemy decyzje bez przemyslenia. Czesto tez zapadamy w apati¢, nie angazujemy si¢ w
zycie klasy, rozmy$lamy, nie potrafimy si¢ bawi¢ z kolegami, kolezankami. Proponuj¢
rozwigzanie ¢wiczenia, ktore mam nadziej¢ dobrze zaznajomi Ci¢ ze stresem, ktory juz
przezytes(as)

Cwiczenie 2

Aby dobrze rozwigzac to zadanie musisz odpowiedzie¢ sobie na 4 bardzo wazne pytania. Zrob
to spokojnie i dokonujgc glebokiej analizy sytuacji, ktore wystgpily w Twoim zZyciu.

Pytanie |

Opisz trzy sytuacje w ktorych czules sie zestresowany:

Q) eee e oo e e e e e e e eee et et e eae ee et eee ee as eea ees eee ee s eee tee as s eee tee as s eee vee as aan eee vee as s

D) e e e et e e e et et e et et et et et et e et e et et e et et e e

Pytanie 11

Stres wywoluje u mnie nastepujgce mysli:
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Pytanie 111

Stres wywotuje u mnie nastepujqce odczucia ( takze fizyczne):

Pytanie IV

Moja definicja stresu:

E/ Wplyw stresu na relacj¢ szkolne

W szkole przebywamy kazdego dnia 7-8 godzin, to praktycznie jedna trzecia dnia. Dla
kazdego z Nas, szkola powinna w pierwszym rzg¢dzie zaspokaja¢ potrzeby indywidualne i
zespolowe. Powinna pielegnowac tradycje, poprzez obrzedy w dziecigcej gromadzie.
Uczniowie w szkole powinny czu¢ si¢ jak w orkiestrze, rozwija¢ si¢ indywidualnie i
zespotowo, by¢ szczesliwymi rdwniez w szarych i smutnych dniach. Szkota powinna by¢
wabikiem, ktory przyciaga radosnym dzialaniem, obrzedowos$cia, symbolami majacymi
magiczne klimaty. Tutaj spedzamy czas na nauce, zawigzuja si¢ relacje kolezenskie,
przyjaznie. Czy jednak jest tak kolorowo w kazdej szkole? Nie! Czesto wystepujg zakldcenia,
ktore w efekcie doprowadzaja do stresu uczniow 1 nauczycieli. Te zakldcenia wystepuja w

relacjach uczen-uczen, uczen-nauczyciel i zawsze przynosza szkodliwe dzialania. W wyniku
takiego stresu cierpi na tym klasa, zasmucony jest nauczyciel a przede wszystkim hamuje si¢
Twoj rozw0j osobisty 1 intelektualny. WyobraZcie sobie, ze nie moéwimy tutaj o dzieciach z
zaburzeniami w rozwoju, ale o kazdym z Nas. Zapewne przyznacie, ze w kazdym szkolnym
konflikcie, ktéry doprowadza Nas do stresu, nie podejmujemy staran, aby uzyskaé
porozumienie, nie potrafimy przyzna¢ si¢ rowniez do swoich bltedow a czasem wrecz

odwrotnie prébujemy za pomocag nieuczciwych metod przeforsowaé swoje racje, swoje
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wlasne korzys$ci kosztem innych. To nigdy nie prowadzi do dobrego a jedynie do wickszych
zaostrzen. Chcecie poznaé jak reagujecie w sytuacji zagrozenia? Oto6z reakcje na stres, na
konflikt mozna okresli¢ na czterech poziomach. Poziom | to wybuch agresji, czasem
potaczony z obelgami, obrazaniem kolegow, kolezanek. Poziom Il to reakcja mysli i uczud,
w tym czasie wylewacie swoja zto$¢, wsciekto$¢, w postaci stow ja to Cie chyba....Ilub
rezygnacji, smutku mowiac, ze najchetniej to ja bym.... Poziom Il oznacza niepewno$¢
dziatania, pewna bezradno$¢ zadajecie sobie pytanie, cO w ogdle ja mam robi¢ w tej
sytuacji... Poziom IV rozpoczynacie dostrzega¢ problem, wage sprawy i nastepujg pierwsze
proby naprawy danej sytuacji konfliktowej. Czy zgodzicie si¢ z tym? Spdjrz na naszg
historyjka obrazkowa, ktéra mam nadziej¢ dobrze przedstawia te¢ sytuacje konfliktows.
Szkota, poprzez dobra organizacje dnia stara si¢ niwelowac napigcia, podstawowa zasada
ograniczania stresu w szkole jest, wigc opracowanie i zorganizowanie odpowiednich zaje¢ dla

uczniow, wtedy jest mniej napi¢é, a wigceej satysfakcji - a co za tym idzie mniej stresu.

F/ Stres a jego konsekwencje

Kazdy z Was indywidualnie reaguje na stres, zalezy to od naszych cech osobowosciowych,
mozliwosci. Na pewno zgodzicie si¢ z tym, ze u nie jednego z Was tatwo przychodzi
pokonanie stresu zwigzanego z np. z nauka jazdy na rowerze, zdawaniem na karte¢ rowerowa
a u innej osoby jest to wyzwanie czasem przekraczajace jego mozliwosci psychiczne. Co si¢
wowczas moze dzia¢ z Nami? Otoz, nie zdobycie zatozonego celu powoduje duze natezenie
emocji, ktore odktadane za kazdym razem, tlumione, nieroztadowywane moga doprowadzi¢
naprawde do powaznych zaburzen. Zapytacie, jakie to emocje? Pierwsze z rzedu to konflikty,
ktore wywotujemy w wyniku tlumienia gniewu, narastajacej frustracji, pamigtacie jak
podawalismy dane, kiedy kazdego dnia w szkole wystepuje $rednio 15 konfliktéw
uczniowskich. W wigkszosci to wybuchy tlumionego gniewu. Kolejne emocje wywotane
stresem to lek, wywotlany odtraceniem, osamotnieniem. Zazwyczaj wynikiem tej sytuacji jest
poczucie beznadziejnosci, bezradnosci. Smutek to kolejne emocje wywotane stresem,
poczucie pustki, braku kierunkéw rozwoju. Ostatnia niepozadana emocja to obnizenie
motywacji, uczen traci zainteresowania, pesymistycznie ocenia siebie, $wiat, wycofuje sig,

nie interesuje go zycie klasy, szkoty, jest sam dla siebie. Drodzy uczniowie, przedstawiajac
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Wam konsekwencje stresu, zalezato nam, abyscie umieli je przewidywac, spojrze¢ na to, co
si¢ moze wydarzy¢ niebezpiecznego w Waszym zyciu, kiedy emocje beda tlumione. Na

pewno nie chcielismy Was przestraszy¢.

G) Oznaki stresu

Oznaki stresu mozna rozpatrywa¢ w sferze fizjologii, sferze sprawnosci myslenia, emocji,
zachowan, filozofii zyciowej. Gdy pojawia si¢ stres, kazdy cztowiek albo dokonuje ucieczki
od rozwigzania stresu, albo zbroi si¢ do walki z nim. W czasie tej ,,ucieczki’’ lub ,,walki’’
zawsze beda si¢ pojawiac oznaki stresu. Czy chcesz poznad, jakie one sg?

W sferze fizjologii: bol plecow, szyi, glowy, niestrawnos¢, czesto oddawanie moczu, blados¢,
pocenie sig;

W sferze sprawnosci myslenia: brak koncentracji, zapominanie, brak kreatywnosci, trzymanie
si¢ tylko starych, pewnych pomystow;

W sferze emocji: zamykanie si¢ w sobie, nerwowos¢, ztos¢, zaktopotanie, rozdraznienie;’

W sferze zachowan: tiki nerwowe, trudno$ci w mowieniu, $miech nerwowy wysoki,
zgrzytanie z¢bami, picie alkoholu, palenie papierosow;

W sferze filozofii zZyciowej: bezradno$¢, kwestionowanie wartosci, brak zaangazowania do
wspolnych dziatan.

Tak wiele informacji padlo w tym rozdziale o stresie, jego objawach, skutkach, dziataniu,
najwyzsza pora wyposazy¢ Was w metody, narzgdzia radzenia sobie ze stresem. Terminu
stres uzyl po raz pierwszy Hans Selye w 1930. Dokonywat on eksperymentoéw na szczurach,
poddawal je rozmaitym czynnikom stresujacym (gldéd, zimno, fizyczny bol, infekcje
bakteryjne, itp.) 1 odkryt, Ze podczas tego procesu uruchamiane sg te same mechanizmy, ktéore
odpowiadajg za pracg¢ gruczotéw, ktore uwalniajag hormony 1 wptywaja na system nerwowy.
Na podstawie tych do$wiadczen sformutowat teori¢ stresu, wedlug ktorej jest on reakcja
organizmu na duze obcigzenia fizyczne lub psychiczne. Czynnikiem stresujagcym moze by¢
kazda zmiana w otaczajacym nas $wiecie i/lub zmiana naszej kondycji fizycznej czy

psychicznej. W stresujacej sytuacji zdolno$¢ do kontrolowania naszych reakcji stabnie.
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Reakcja na stres moze si¢ objawi¢ na poziomie naszych zachowan, emocji, mysli 1 fizjologii.
PODRECZNIK DLA NAUCZYCIELA COACHA 53 Termin “stres” ma zwykle negatywna
konotacje, lecz nie zawsze jest on dla nas szkodliwy. Rozrézniamy dwa typy stresu: eustress
(stres pozytywny) i distress (stres negatywny, postrzegany, jako ktopot, przykrosé¢). Gtowna
roznica migdzy nimi polega na tym, jaki majg na nas wpltyw. Stres ma miejsce przede
wszystkim w naszej §wiadomos$ci. Na poczatku jest mysla, ktora przeradza si¢ w reakcje
fizyczna. Sposodb, w jaki postrzegamy czynniki stresujace ma najwigkszy wpltyw na poziom
samego stresu i1 reakcje na niego. Przyktadowe techniki/strategie radzenia sobie ze stresem [
Nie podejmuj waznych decyzji, kiedy jeste§ zestresowany, chyba, ze twoje zycie jest
zagrozone. Policz powoli do dziesigciu. Skoncentruj si¢ na oddychaniu. Wdychaj powietrze
powoli nosem i wypus$¢ je w tym samym tempie. Sprobuj odnalez¢ wewngtrzne znaczenie
sytuacji stresowej. Wazne jest, aby$ zdat sobie sprawe, ze dopoki twoje zycie 1 zdrowie jest
niezagrozone, nie warto nimi ryzykowaé, aby rozwigza¢ problem. Jezeli znajdujesz sig
sytuacji zagrozenia powiedz sobie, ze jezeli si¢ uspokoisz, popelnisz mniej btedow i
znajdziesz rozwigzanie. Na kawalku papieru zapisz wszystko, co wiesz o tej problematycznej
sytuacji. W ten sposob uporzadkujesz swoje mysli. Porozmawiaj z kim$. Z osoba, ktora moze
ci¢ wesprze¢ 1 mogtaby podpowiedzie¢ ci, jak znalez¢ odpowiednie rozwigzanie. By¢ moze
odkryjesz, ze masz zupelnie inne wyobrazenie o sytuacji. Rozwaz rézne sposoby patrzenia na
sytuacje i wybierz ten, ktory jest najmniej stresujacy. Wyobraz sobie, ze mogloby by¢ jeszcze
gorzej. Dzieki temu spojrzysz na swoja pierwsza reakcje z dystansem. Pomys$l o swoich
priorytetach. Czy nie stresuje ci¢ co$, co tak naprawde nie jest dla ciebie wazne? Nie traé

energii na rzeczy, ktérych nie mozesz zmienic.

Ad. 5 Oméwienie potencjalnych probleméw, z ktorymi nauczyciele moga sie¢ spotkaé

podczas wdrazania programu.

W  comiesigcznych raportach, nauczyciele wdrazajacy projekt ,,Wiacz myslenie..." okreslili
potencjalne problemy, ktorych rozwiazania oczekujg w dalszej czeSci realizacji programu. Te
problemy zostaly opisane w formie krotkich wnioskéw koncowych na przestrzeni od wrze$nia

do kwietnia roku szkolnego 2014/15. Zapoznajmy si¢ z nimi.

Czlowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI N e |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

*
*
*

Materiat edukacyjny wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



Raport wrzesien 2014 -wnioski koncowe.

Nauczyciele po raz pierwszy realizuja program innowacyjny. Poczatkowe trudnosci z
czytaniem scenariuszy zaje¢ zostaly opanowane. Dotychczasowa praca nauczyciela z
scenariuszami zaje¢ wydawanymi przez wydawnictwa sprawiala, ze kreatywnos$¢ nauczyciela
byla mocno ograniczona — obecna formuta pozwala im na wtasng inwencje tworcza, ktora
sprawiata poczatkowo trudnos¢. Zaleca si¢ szkolenia dla w/w nauczyciela z aktywizujacych
form prowadzenia zaje¢ oraz z warsztatdw przeprowadzenia doswiadczen, ktére beda

ewaluowaty.

Raport pazdziernik 2014 -wnioski koncowe.

Wsrod nauczycieli realizujacych projekt panuje opinia, ze opracowane scenariusze zajec
zostalty wdrazane juz sprawniej niz w pierwszych 4 poczatkowych tygodniach pracy.
Nauczyciele uwazaja, ze scenariusze zajg¢ w znaczny sposéb umozliwiajg rozwijanie rowniez
wtlasnej kreatywnosci. Wigkszos$¢ nauczycieli nie ma problemu z pozyskiwaniem srodkéw do
doswiadczen, starajg si¢ angazowaé rodzicow 1 dzieci. Sg jednak nauczyciele, ktorzy maja
wigkszy problem z organizacjg $rodkow do do$wiadczen, bowiem nie angazujg rodzicow,

sami tez majg trudno$ci w organizacji pomocy naukowych np. magnetofonu.

Raport listopad 2014 -wnioski koncowe.

Z analizowanych raportow nauczycieli wdrazajagcych program innowacyjnego nauczania
,»Wlacz myslenie” wynika, Ze co raz lepiej odbierany jest nie tylko przez dzieci i rodzicow,
ale rowniez przez same osoby wdrazajace, czyli nauczycieli. Nauczyciele przyznaja, ze
szczegblnie w dobie obecnej reformy 1 zmiany podrecznikow w klasach pierwszych,
dodatkowa obudowa dydaktyczna w postaci pakietu scenariuszy i e-do$wiadczen ,,Wlacz
myslenie” jest bardzo przydatna w pracy. Nauczycielki tez przyznaly, ze scenariusze sa co raz
bardziej rozbudowane (az za bardzo chwilami) jednak wszystkie pomagaja w planowaniu i
realizowaniu lekcji. Nauczyciele po raz pierwszy na przestrzeni trzymiesigcznego wdrazania

projektu wytypowaty scenariusze zajec¢, ktore wg nich bylyby najbardziej przydatne w pracy
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nauczyciela. R6znorodno$¢ scenariuszy zajg¢ sugeruje, ze stanowig one olbrzymi wachlarz

wyboru dla nauczycieli interpretujac je pod katem przydatnosci do lekcji na wlasny sposob.

Raport grudzien 2014 - wnioski koncowe

Z analizowanych raportéw i spotkan z nauczycielami wdrazajagcymi program innowacyjnego
nauczania ,,Wtacz myslenie” wynika, ze program co raz lepiej odbierany jest nie tylko przez
dzieci i rodzicoéw, ale rowniez przez same osoby wdrgzajace, czyli nauczycieli. Nauczyciele
przyznaja, ze nalezy zwigkszy¢ w scenariuszach ilo$¢ wierszy, zagadek 1 rebusoOw — dolaczy¢

karty pracy do doswiadczen.

Raport styczen 2015-wnioski koncowe

Z analizowanych raportow wynika, ze program jest odbierany bardzo dobrze zar6wno przez
dzieci jaki i rodzicow. Nauczycielki cenig sobie scenariusze nie tylko samych zajgc, ale
przede wszystkim filmy z e —doswiadczeniami. W raportach probuja dokonywaé wlasnej
oceny scenariuszy, ktore najbardziej okazaty si¢ przydatne w ich pracy. Pojawita si¢ trudnos¢
w raportowaniu w wyniku dlugoterminowego zwolnienie lekarskie nauczyciela mimo, ze
dyrekcja szkoty dbata o cigglos¢ wdrazania programu — zastepujac nieobecng nauczycielke

kompetentng osobe w zakresie przeprowadzenia zaje¢ edukacji wezesnoszkolne;.

Raport luty 2015-wnioski koncowe

Nauczyciele wdrazajacy projekt radza sobie bardzo dobrze =z planowaniem 1
przeprowadzaniem zaje¢ w oparciu o przygotowana obudowe dydaktyczng — chwalg sobie
szczegblnie e- doswiadczenia, jednak tu licza na wigksza rdéznorodno$¢ w sensie
przeprowadzania doswiadczen w plenerze — gory, lasy, morze. Niektore scenariusze zaje¢ sg
wg. nauczycieli za bardzo przetadowane tresciami. Kolejny raz postulujg, aby zwickszy¢ w

scenariuszach ilo$¢, wierszy, zagadek i1 rebusow — dotaczy¢ karty pracy do doswiadczen.

Raport marzec 2015-wnioski koncowe
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Z raportow 0sob wdrazajacych program ,,Wlacz myslenie” wynika, ze nauczycielki bardzo
dobrze radzg sobie z realizacja doswiadczen. W sporadycznych przypadkach maja problem z
realizacja doswiadczenia, z uwagi na pozyskanie niektorych srodkow dydaktycznych. Bardzo
cenig sobie ¢ — doswiadczenia jednak podobnie jak w poprzednich miesigcach uwazaja, ze
jest zbyt mato doswiadczen w plenerze. Bardzo przypadto do gustu im doswiadczenie w
stajni, brakowalo natomiast 2 e- do§wiadczen ,,Bociani GPS” i ,,Wycieczka w Dino parku”.
Bardzo dogodnym, ulatwiajagcym nauczycielom prace bylby fakt istnienia kart pracy do
doswiadczen — w ktorych to mozna by byto utrwali¢ z uczniem poznane tresci wynikajace z

doswiadczenia.

Raport kwiecien 2015-wnioski koncowe

Z analizowanych raportdow miesigcznych o0sob wdrazajacych projekt ,,Wiacz myslenie”
wynika iz panie wdrazajace projekt radza sobie dobrze z planowaniem i przeprowadzaniem
zaje¢ w oparciu o przygotowana obudowe dydaktyczng, jednak wyraznie wskazuja na brak
kart pracy - nie tyle do samych do$wiadczen, co do scenariuszy zaje¢. Za mato wedtug nich
jest krzyzowek, rebusow, gotowych kart do sprawdzianu. Niektore scenariusze zajgc¢ sg wg.
nauczycieli zbyt obszerne w tresciach i przetadowane, generuje to zbyt szybki czas pracy

szczego6lnie dla ucznia stabego.
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